
العدد العدد 15
السالسّنة الرابعة والأربعوننة الرابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 10  صفر عام   صفر عام 1428 هـهـ
اHوافـق اHوافـق 28  فبراير فبراير سنة سنة 2007 م م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

قوانيـنقوانيـن
قانون رقم 07 - 01 مؤرّخ في 9 صفر عام 1428 اHوافق 27  فبراير سنة p2007 يتعلق بتعاونيات الادخار والقرض.........

قـانون رقم 07 - 02 مؤرّخ في 9 صفـر عام 1428 اHوافق 27  فبـراير سنة p2007 يـتضـمّن تأسـيس إجراء Hعـاينـة حق اHلـكية
العقارية وتسليم سندات اHلكية عن طريق تحقيق عقاري...............................................................................
قانون رقم 06 - 24 مـؤرخ في 6 ذي الحـجّـة عام 1427 اHوافـق 26  ديسمـبر سنة p 2006  يتضمن قـانون اHالية لسنة 2007
(استدراك)..............................................................................................................................................

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرسوم تـنفـيذي رقم 07 - 72  مؤرّخ في 8  صفـر عام 1428 اHوافق 26  فبـراير سنة p2007  يـتضـمن حل اHركز اHـتخصص
في إعادة التربية ببسكرة وتحويل أملاكه وحـقوقه والتزاماته ووسائله ومستخدميـه إلى اHركـز الوطنـي لتكويـن
اHوظفيـن الاختصاصييـن  في مؤسسات اHعوقW بقسنطينـة........................................................................

نظم داخلينظم داخليّـةـة
المجلس الأعلى للقضاءالمجلس الأعلى للقضاء

مداولة تتضمن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للقضاء.........................................................................................

قراراتD مقرقراراتD مقرّراتD آراءراتD آراء
وزارة الطاقة واGناجموزارة الطاقة واGناجم

قــرار مـؤرخ في 13  ذي الحـجــة عـام 1427 اHـوافق 2 يــنـايـر سـنـة p2007 يـتــضـمن اHـوافــقـة عـلى مــشـروع بـنــاء قـنـوات غـاز
لتزويد عدة مدن بولايات مختلفة بالغاز الطبيعي.....................................................................................

وزارة الثقافةوزارة الثقافة
قــرار مـؤرّخ في 23 شــوّال عـام 1427 اHـوافق 15  نـوفــمــبــر ســنـة p2006 يــتـضــمّن تــعـيــW أعــضـاء المجــلس الــتـوجــيـهـي لـقــصـر
الثقافة..................................................................................................................................................
قـرار مؤرّخ في 20 ذي الحجـة عام 1427 اHوافق 9 يـنـاير سـنة p2007 يتـضمّن تـعـيW أعـضاء مـجلس إدارة الـديوان الـوطني
لتسيير اHمتلكات الثقافية المحمية واستغلالها...........................................................................................

وزارة اGؤسسات الصغيرة واGتوسطة والصناعة التقليديةوزارة اGؤسسات الصغيرة واGتوسطة والصناعة التقليدية
قــرار مـؤرّخ في 25 ذي الــقـعــدة عـام 1427 اHـوافق 16 ديــسـمــبـر ســنـة p2006 يـعــدّل الـقــرار اHـؤرّخ في 12 رمـضــان عـام 1425
اHـوافق 23 أكـتــوبـر ســنـة 2004 الــذي يــحـدّد تــشــكـيــلــة الـلــجــنـة اHــتــسـاويــة الأعــضـاء المخــتــصـة بــأسلاك مــوظـفي وزارة
اHؤسسات الصغيرة واHتوسطة والصناعة التقليدية.....................................................................................
قـرار مؤرّخ في 25 ذي الـقـعـدة عـام 1427 اHـوافق 16 ديـسـمـبـر سـنـة p2006 يـعـدّل الـقرار اHـؤرخّ في 11 ذي الـقـعـدة عـام 1425
اHوافق 23 ديسمبر سنة 2004  واHـتضمن تشكيلة لجـنة الطعن المختصة بأسلاك مـوظفي وزارة اHؤسسات الصغيرة
واHتوسطة والصناعة التقليدية..................................................................................................................

وزارة العلاقات مع البرGانوزارة العلاقات مع البرGان
قـرار وزاري مـشتـرك مؤرخّ في 23 شـوال عام 1427 اHوافق 15 نـوفمـبرسـنة p2006  يـحدد مـهام وتـصـنيف مـناصب الـعمل
اHتعلقة �ختلف رتب العمال اHهنيW وسائقي السيارات والحجاب الخاصة بوزارة العلاقات مع البرHان.............

وزارة الصناعةوزارة الصناعة
قرار مؤرّخ في 19 شوّال عام 1427 اHوافق 11  نوفمـبر سنة p2006 يـحددّ تشكيلـة مجلس إدارة الهيئـة الجزائريّة للاعتماد
"ألجيراك"..............................................................................................................................................
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يصدر القانون الآتي نصه :يصدر القانون الآتي نصه :

اHـــــادة الأولى :اHـــــادة الأولى : يـــــهـــــدف هـــــذا الـــــقـــــانـــــون إلـى تحـــــديــــد
كـيــفـيـات تـأسـيس تـعــاونـيـة الادخـار والـقـرض وتــنـظـيـمـهـا

وتسييرها والتي تدعى في صلب النص "التعاونية".

الفصل الفصل الأولالأول
أحكام أحكام عامة ومجال التطبيقعامة ومجال التطبيق

اHـادة اHـادة 2 :  : الـتـعـاونـيـة مـؤسـسـة مـالـيـة ذات هـدف غـير
ربــحيpّ وهـي مــلك أعــضـــائــهــا وتـــســيــر  بــحـــسب اHــبــادىء
الــتــعــاضــديــةp وتــهــدف إلى تــشــجــيع  الادخــار واســتــعــمــال
الأموال التي يودعهـا أعضاؤها معا Hنحهم قروضا وتقد�

خدمات مالية لهم.

الــتـــعــاونــيـــة شــركــة ذات رأســـمــال مــتـــغــيــرp تـــتــمــتع
بالشخصية اHعنوية .

3 : �ـكـن أن تــتـكــون الــتــعــاونــيــة من أشــخـاص اHـادة اHـادة 
طــبــيــعـــيــW وأشــخــاص مــعـــنــويــW. وتــقــوم عـــلى الــتــعــاون
اHـــشــتـــرك ضــمـن الــشـــروط الـــتي يـــحــددهـــا هـــذا الــقـــانــون

وقانونها الأساسي.
لا يـــســتــفـــيــد من خــدمـــات الــتــعــاونـــيــة إلا الأشــخــاص

الطبيعيون الأعضاء فيها.

اHــــادة اHــــادة 4 :  : يـــــجب أن تـــــتــــضـــــمن تـــــســــمـــــيــــة الـــــشــــركــــة
للتعاونية اسم " تعاونية الادخار والقرض". 

لا يـجــوز لأي كـان أن يــسـتــعـمل فـي تـسـمــيـة شــركـته
تعـاونية الادخـار والقرضp أو يـستعمـلها في نـشاطاتهp أو
يــنـــشىء مــظـــهــرا Hــثل هـــذه الــصــفـــة مــا لم يــوافـق مــجــلس

النقد والقرض على ذلك مسبقا.

اHادةاHادة 5 : : تقوم التعاونية بالعمليات الآتية :
pفتح حسابات لصالح أعضائها -

- تـــــنــــفــــيــــذ وتــــلـــــقي الــــتـــــحــــويلات وفــــقـــــا لــــلــــقــــواعــــد
pعمول بهاHوالإجراءات ا

- إصــدار وتــسـيــيــر بـطــاقــات الـدفـع والـســحب وفــقـا
pعمول بهاHللقواعد والإجراءات ا

- إصـــــدار وتــــــســـــيـــــيـــــر أدوات دفـع أخـــــرى شـــــريـــــطـــــة
pالحصول على رخصة من مجلس النقد والقرض

pمنح أعضائها جميع أنواع القروض -

قــــــــــــــانانــــــــــــــــون رقم ون رقم 07 -  - 01  م  مــــــــــــــــؤرؤرّخ في خ في 9  ص  صــــــــــــــــفــــــــــــــر عر عــــــــــــــام ام 1428
اHوافق اHوافق 27  فب  فبـراير سنة راير سنة p  p2007  يتعيتعـلق بتعلق بتعـاونياتاونيات

الادخار والقرض.الادخار والقرض.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية

- بــــنـــاء عـــلى الـــدســــتـــورp لا ســـيـّــمـــا اHـــواد 119 و122
pو126 منه

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 154 اHــــــؤرّخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pتمّمHعدلّ واHا pدنيةHقانون الإجراءات ا

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 155 اHــــــؤرّخ في 18
صــفـر عـام 1386 اHـوافق 8  يــونـيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pّتممHعدّل واHا pقانون الإجراءات الجزائية

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 156 اHــــــؤرّخ في 18
صــفـر عـام 1386 اHـوافق 8  يــونـيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pّتممHعدلّ واHا pقانون العقوبات

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

 pتمّمHعدلّ واHا pدنيHتضمن القانون اHوا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اHــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

 pّتممHعدّل واHا pتضمن القانون التجاريHوا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 03 - 11 اHــــــــؤرخ في 27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1424 اHــوافق 26 غــشت ســنــة 2003

 pتعلق بالنقد والقرضHوا

- و�ـقـتـضى الـقـانون رقم 04 -18 اHـؤرّخ في 13 ذي
القعدة عام 1425 اHوافق 25  ديسـمبر سنة 2004 واHتعلق
بـــــالــــوقــــايـــــة من المخــــدرات واHـــــؤثــــرات الــــعـــــقــــلــــيـــــة وقــــمع

 pبها WشروعHالاستعمال والاتجار غير ا

- و�قـتضى الـقانون رقم 05 - 01 اHؤرخّ في 27 ذي
الحــجـة عـام 1425 اHـوافق 6  فـبـرايــر سـنـة 2005 واHــتـعـلق
بـــــالـــــوقــــــايـــــة من تـــــبــــــيـــــيض الأمـــــوال وتــــــمـــــويل الإرهـــــاب

 pومكافحتهما
pوبعد رأي مجلس الدولة -
pانHوبعد مصادقة البر -

قوانيـنقوانيـن
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10 :  : يــــتـــمــــتـع طــــالب رخـــصـــــة الـــتــــأســـيـس أو اHــادة اHــادة 
الاعتـمـاد بحــق الطعن طـبقـا لأحكام الـقانون رقم 03 - 11
اHــــؤرخ فــي 27 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1424 اHــــوافق 26

غشت سنة 2003 واHتعلق بالنقد والقرض.

الفصل الثالث  الفصل الثالث  
رأسمال رأسمال الشركة - الأعضاءالشركة - الأعضاء

اHادة اHادة 11 : : رأسمال التعاونية رأسمال متغير.

يجب أن يـتـوفر لـلتـعاونـيـةp فور إنـشائـهاp رأسـمال
مدفـوع بكامـله ونقدا يـساوي عـلى الأقل اHبلغ الـذي يحدد

�وجب نظام من مجلس النقد والقرض.

يـقـسم رأسـمـال التـعـاونـية إلى حـصص شـركـة �ـبلغ
أدنـــاه خمســة آلاف دينار ( 5000 دج) لكل حصة.

وتكون حصص الشركة اسمية ولايجوز تحويلها .

WقصيHأو ا WـستقيلHادة 12 : : تردّ إلى الأعضاء اHادة اHا
من الــتــعــاونـــيــةp اHــبــالغ الــتي دفـــعــوهــا من أجل اكــتــتــاب
حــصــصــهــمp أولا بــأول مع دخــول الأمـوال الــتي تــمــتــصــهـا
الــديــون اHــســتــحــقـــة عــلى الــشــركــة. ويـــتم الــتــســديــد وفق
الــتــرتــيب الــزمـــني لــلــخــروجp مــا عــدا فـي حــالــة تــصــفــيــة

التعاونية.

اHادة اHادة 13 : : أعـضاء التـعاونـية هم اHؤسـسون وكذا كل
شخص قادر على التعاقدp ويكونون :

- مـــنــتــمـــW إلى نــفـس الــكــيـــان الــقــانـــونيp أو نــفس
المجــمــوعــةp أو نــفس اHــؤســســة أو كلّ جــمــاعــة تــكــون فــيــهـا

pصلحةHلأعضائها نفس ا
pطلب الانخراط Wموقع -

- مـكتـتبـW حـصة في الـشركـة أو أكـثر من رأسـمال
pالتعاونية

- مــتــعــهـديـن بـاحــتــرام الــقـانــون الأســاسي والــنــظـام
pالداخلي للتعاونية

- مقبولW في مجلس الإدارة.

اHـادةاHـادة 14 : : يــجــوز لــعــضــو من الأعــضــاء أن يـنــســحب
من الــتــعــاونــيــة بــعــد أن يــقـدم طــلــــبــا يــلــتــمـس مـن خلاله

استـرداد حصصه في الشركة أو ودائعه.

ولا يــــســـــري مـــفـــــعـــول اســـــتـــقــــالــــة الـــعــــضـــو إلا عــــنـــد
اسـتيـفـاء الحـقـوق والـواجبـات تجـاه الـتـعـاونيـة. كـمـا يـفـقد
تـلـقـائـيـا عـضـويتـه في أجـهـزة الـتـعـاونـيـة مـا عـدا الجـمـعـية

العامة.

pــسـتـحــقـة من أجل تــسـديـد أي دينHــبـالغ اHحـجـز ا -
pقاصة على ذلكHوالقيام با

- اســـتلام ودائع أعـــضــائـــهـــا اHــكـــافـــأ عــلـــيـــهــا أو غـــيــر
pكافأ عليهاHا

- الــقـــيــام بــعــمــلــيــات تــوظــيف و/أو أخــذ أمــوال من
pأسواق رؤوس الأموال

- اقتـنـاء أملاك عـقـاريـة ومـنـقولـة أو الـتـنـازل عـنـها
pأو تأجيرها أو تقد�ها كضمان

- الـقـيام بـجـميـع العـمـليـات اHـاليـة الأخـرى اHرخص
بها �وجب التشريع والتنظيم اHعمول بهما.

الفصل الفصل الثانيالثاني
التأسيس التأسيس - الترخيص - الاعتماد- الترخيص - الاعتماد

اHـادةاHـادة 6 : : تـتـأسس الـتعـاونـيـة عـلى إثـر جمـعـيـة عـامة
تأسـيـسـيةp تجـمع عـلى الأقل مـائة (100) عـضـو للـمـصـادقة
Wعــــلى الــــقــــانــــون الأســــاسي والــــنــــظــــام الــــداخـــلـي وتــــعــــيـــ
اHــســـؤولــW الأوائل اHـــكــلـــفــW بــاHـــبــادرة بــعـــمــلــيـــة إنــشــاء

التعاونية.
اHـادةاHـادة 7 : : يـجب أن تحـصل الـتـعـاونيـة بـعـد تـأسـيـسـها
عــلـى رخــصـــة الــتـــأســـيس الــتـي يــســـلــمـــهــا مـــجـــلس الــنـــقــد

والقرض.
تحدد كـيفيـات تقـد� طلب رخصـة التـأسيس �وجب

نظام يصدره مجلس النقد والقرض.
يـــتــحـــقق مـــجـــلس الـــنـــقـــد والـــقـــرض من أن مـــشــروع
الــتـــعــاونــيــة يــســـتــوفي الالــتـــزامــات الــتي تــضـــمـّـنــهــا هــذا

القانون والتنظيم اHعمول به.
يـفصل مجـلس النـقد والقـرض في اHوضوع في أجل
أقـصـاه خـمـسـة (5)  أشـهـر ابــتـداء من تـاريخ اسـتلام طـلب

الترخيصp مرفقا �لف تنظيمي.
يبلغ أي رفض معـلل من مجلس الـنقد والقرض إلى

صاحب الطلب.

8 : : تـــنـــشـــأ الـــتـــعـــاونـــيــــة �ـــوجب عـــقـــد رســـمي اHــادة اHــادة 
يـحــرره مـوثق طـبـقــا لـلـتــشـريع اHـعـمـــول بـه. ولا تـخـضـع

إلى شـرط القيـد في السجل التجاري .

pبـعـد إنـشـائـها pـادة 9 : : يـجب أن تـطـلب الـتـعـاونـيـةHـادة اHا
وقـــبل ¡ـــارســـة أي نـــشـــاطp الاعـــتــــمـــاد من بـــنك الجـــزائـــر.

وتسلم بهذه اHناسبة قائمة مسيريها.
يـــفـــصل مـــحـــافظ بـــنك الجـــزائـــر فـي طــلـب الاعـــتـــمــاد
بـــالــقــبـــول أو الــرفض اHـــعــلل في أجـل أقــصــاه خـــمــســة (5)

أشهر ابتداء من تاريخ ايداع طلب الاعتماد. 
يـنـشر الاعـتمـاد  في الجـريدة الـرسـميـة للـجـمهـورية

الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
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لــــكل عــــضـــو صــــوت واحـــد مــــهـــمــــا يــــكن عــــدد حـــصص
الشركة التي �تلكها.

يـــــجــــوز لــــكل عـــــضــــو أن يــــفــــوض أحــــدا مـن نــــظــــرائه
لتمثيله أثناء انعقاد دورة الجمعية العامة.

اHــادة اHــادة 20 : تجــتــمع الجـــمــعــيـــة الــعــامــــة الـــعــاديــــة في
دورة عـــاديـــــة مــــرتـــيــن (2) فـي الـــســــنـــــةp وتجـــتــــمــع فــي
دورة غيـــر عاديــة فـي الحالات التي يـنص علـيها الـقانون

الأساسي.
تـسـتدعى الجـمعـية الـعـامة غـير الـعـادية للانـعقـاد إما
�ـبادرة مـن مجـلس الإدارةp وإمـا من لجـنـة اHـراقـبـةp وإما

من ثلثي (3/2) أعضائها عى الأقل.

اHــادة اHــادة 21 : : تـــمــارس الجــمـــعــيـــة الــعـــامــة الــصـلاحــيــات
الآتية :

- تـــــــوافـق عـــــــلـى تــــــــعـــــــديـلات الـــــــقــــــــانـــــــون الأســــــــاسي
pللتعاونية

pتوافق على تعديلات النظام الداخلي للتعاونية -
- تــنــتـــخب أعــضــاء مــجــلـس الإدارة ولجــنــة اHــراقــبــة

pولجنة القرض
- تــثـبـت أو تـرفض تــوقــيف أعـضــاء مــجـلس الإدارة

  pراقبة ولجنة القرضHولجنة ا
- توافق على تعـيW محافظ أو محـافظي الحسابات

pو على التقرير الذي يقدمه
- تحـــدد الــوتـــيــرة الـــدنــيـــا لــلـــتــحـــقــيق فـي عــمـــلــيــات

pراقبةHتسيير التعاونية التي تقوم بها لجنة ا
pتتولى رقابة جميع أجهزة التعاونية -

- تــوافق عــلى تــقـريــر نــشـاط مــجــلس الإدارة ولجــنـة
pراقبةHا

- تـــوافق عـــلـى حـــســـابـــات الــــســـنـــة اHـــالـــيــــة اHـــقـــفـــلـــة
pللتعاونية

- تــــضـــــبطp ضــــمـن الحــــدود اHــــنــــصــــوص عـــــلــــيــــهــــا في
الــقــانــونp حــدود الـتــزامــات مــجــلس الإدارةp إلا إذا قـررت

pجمعية عامة غير عادية خلاف ذلك
- تــتـداول فـي اقـتــراحــات تــوزيع فــوائض اســتـغلال

pقفلة و توافق عليهاHالية اHالسنة ا
- تــتــداول في الـبــرنـامج الــتــقـديــري لـلــسـنــة اHـالــيـة

pوالية الذي يقدمه مجلس الإدارة وتوافق عليهHا
- تــــقـــــرر في مــــوضــــوع انــــخـــــراط الــــتــــعــــاونــــيــــة في

pاتحادية ما
- توافق على تغيير انخراط التعاونية في اتحادية

pأخرى

اHــــادة اHــــادة 15 : : فـي حــــالـــــة وفــــاة عـــــضــــو مـن الأعــــضــــاء أو
Wيـــســـتـــرد ذوو حـــقـــوقه حـــصــــته طـــبـــقـــا لـــلـــقـــوانـــ pإفلاسـه

السارية اHفعول.

وتــتــرتب عــلى وفـاة الــعــضـو بــصــورة آلـيــة تــصـفــيـة
رصـيـد مــسـتـحــقـاته وديــونه إزاء الـتــعـاونـيــة لـصـالح ذوي

حقوقه.

16 : : لا يـــكـــون الأعـــضــاء مـــســـؤولـــpW في حـــالــة اHــادة اHــادة 
الإفلاسp إلا في حـدود ضـعف مـبـلغ حـصص الـشـركـة التي

اكتتبها كل شريك.

ولا يـتـحـلل الأعـضـاء من مـسـؤولـيـتـهم إلا بـعـد مـرور
إثني عشر (12) شهرا على مغادرتهم التعاونية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أجهزة أجهزة التعاونيةالتعاونية

اHادةاHادة 17 :  : أجهزة التعاونية هي :
pالجمعية العامة -
pمجلس الإدارة -
pراقبةHلجنة ا -
pلجنة القرض -
- اHدير العام.

القسم القسم الأولالأول
الجمعية الجمعية العامة التأسيسيةالعامة التأسيسية

اHــادة اHــادة 18 : : تــتــشــكل الجـــمــعــيــة الــعــامـــة الــتــأســيــســيــة
لـلـتعـاونيـة من الأعـضاء اHـؤسـسW وتـتمـتع بـالصلاحـيات

الآتية :
pإعداد مشروع القانون الأساسي للتعاونية -
pإعداد مشروع النظام الداخلي للتعاونية -

- تـعـيـW الأعـضـاء الأوائل في مـجـلس الإدارة ولجـنـة
pراقبة ولجنة القرض في التعاونيةHا
pدير العام للتعاونيةHا Wتعي -

Wـــنــــصـــوص عـــلـــيه في الـــقـــوانـــHـــلف اHتحـــضـــيـــر ا -
pعمول بهاHوالتنظيمات ا

pوثقHلف الواجب عرضه على اHتحضير ا -
- رصــــد اHـــــوارد الــــبــــشـــــريــــة واHــــاديـــــة الــــضــــروريــــة

لانطلاق التعاونية في عملها.

القسم القسم الثانيالثاني
الجمعية الجمعية العامة العاديةالعامة العادية

اHادة اHادة 19 : : تـتكون الجمـعية الـعامة العـادية من جميع
أعضائها.
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الــعـــامــة الأقــربp وإذا تــعــذرت اHــوافــقــةp تــبــقى اHــداولات
pالـتي أجراها والأعـمال التي نفـذها مجـلس الإدارة سابقا

صحيحة.
اHــــــــادة اHــــــــادة 27 : : لا تــــــــصـح مـــــــداولات مــــــــجــــــــلس الإدارة إلا

بحضور نصف عدد أعضائه على الأقل.
تتخذ القرارات بـالأغلبية البسـيطة لأعضاء مجلس

الإدارة الحاضرين.
وفي حــالـة تــســاوي الأصـوات يــكـون صــوت الــرئـيس

مرجحا.

اHـادة اHـادة 28 : : �ـكـن مـجـلس الإدارة أن يــوقف أو يـفـصل
عـــضــــــوا من الــــتــــعــــاونـــيـــــــةp بــــعــــــد إعــلامـه بــــالأســــــبـــاب
اHـبــررة لتـوقـيفــه أو فصـله وبـعد الاسـتـماع إلـيهp لـسبب

من الأسباب الآتية :
أ - إذا لم يـسـتـوف الــتـزامـاته إزاء الـتـعـاونـيـة أو لم

pيحترم النظام الداخلي و/أو القانون الأساسي
Wمــــــــرتــــــــ pب - إذا قــــــــدم أو وضـع قــــــــيــــــــد الــــــــتــــــــداول

pأداة دفع بدون رصيد كاف pWمتتاليت
ج - إذا أبـــقى حـــســـابـــا عـــلى اHـــكـــشـــوفp بـــالـــرغم من

pإشعار التعاونية
د - إذا حكم عليه بسبب جنحة أو جناية.

pيــجـب أن يــتــضــمن مــحــضــر جــلــســة مــجــلس الإدارة
الـتي يــوقف أو يــفـصل فــيـهــا عـضــو مــنـهــاp الـوقــائع الـتي
بـــررت هـــذا الـــقـــرار. ويــجـب أن يـــرسل إلى هـــذا الـــعـــضــو
إشعـارا بـالتـوقيف أو الـفـصل برسـالة مـوصى عـليـهاp في
غــضــون الأيــام الخــمــســة عــشــر (15) اHــوالــيــة لــتــاريخ هــذا

القرار.

يسـري مـفعـول تـوقـيف العـضـو أو فصـله ابـتداء من
تـاريخ اجــتـمـاع مـجـلس إدارة الــتـعـاونـيـة. ويــتم الـتـسـديـد
الكـامل لحصـصه في الشركـة وودائعه طـبقا لـلمادة 12 من

هذا القانون.

اHادة اHادة 29 : : يتمتع مجلس الإدارة بالسلطات الآتية :
pدير العامHا Wيع -

- يـتـداول في جــمـيع اHـســائل الـتي لا تــنـدرج ضـمن
pدير العامHصلاحيات الجمعية العامة أو ا

- يـدرس اHيزانيات الـتقديريـة للتعـاونية ويصوّت
pعليها

pيدرس الحسابات السنوية ويصادق عليها -
- يـــعـــد تـــقـــريـــر الـــنــشـــاط ويـــعـــرضـه عــلـى الجـــمـــعـــيــة

pالعامة

pتفصل في موضوع حل التعاونية -
pتفصل في كل مسألة أخرى تهم التعاونية -

- تـــســـهـــر عــلـى احـــتــرام الـــســـريـــة وعـــلى الـــتـــطــبـــيق
الدقيق للمعايير الأكثر صرامة في اHيدان.

اHادة اHادة 22 :  : لا يـصح انعقـاد الجمعيـــة العامـــة العاديــة
ومــــداولاتــــهـــــــا إلا بـــــحــــضـــــــور الأغــــلــــبــــــيـــــة الــــبــــســــيــــطـــــة
لـلأصـــوات الحــاضـــرة أو اHــمـثــلــــة. وإن تــعـذر ذلـكp تـؤجل

الجمعية العامة إلى خمسة عشر (15) يوما.

تـــصح مــداولات الجـــمـــعــيـــة الـــعــامـــة بـــعــد الاســـتـــدعــاء
.WمثلHمهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين أو ا pالثاني

ولا تصـح مداولات الجـمـعيـة الـعامـة غـير الـعـاديةp إلا
بحضور ثلثي (3/2) أعضائها.

القسم الثالثالقسم الثالث
مجلس مجلس الإدارةالإدارة

23 :  : يـــتـــكــــون مـــجـــلس الإدارة مـن خـــمـــســـة (5) اHــادة اHــادة 
أعـضـاء إلى اثـني عـشر (12) عضـواp يـنـتـخـبون مـن ضمن

الأعضاء لعهدة مدتها ثلاث (3) سنوات.

يـقوم مجلـس الإدارة بعد انتـخابهp بانـتخاب رئيس
مــجــلس الإدارة من ضــمـن أعــضــائهp ويــوافق عــلى نــظــامه

الداخلي.

يـحـضـر اHـديـر الـعـام لـلـتـعـاونـيـة اجـتـمـاعـات مجـلس
الإدارة بصوت استشاري.

pـــــكـن إعــــــادة انـــــتــــــخــــــاب أعــــــضـــــاء مــــــجــــــلس الإدارة�
و�ـارسـون عـهـدتـهم حـتى انـتـخـاب مـستـخـلـفـيـهم من قـبل

الجمعية العامة.

اHــادة اHــادة 24 :  : يـــتــمـــتع رئـــيس مــجـــلس الإدارة بـــســلـــطــة
اHـبـادرة في اسـتـدعـاء مـجـلس الإدارة للانـعـقـادp ويـحدد له

جدول أعماله بالاشتراك مع اHدير العام.

اHــــادة اHــــادة 25 : : يــــجـــوز لمجــــلس الإدارةp فـي حـــالــــة شـــغـــور
pأن يقوم pمـقعد أو أكثـر من مقاعـد أعضاء مـجلس الإدارة

بW جمعيتW عامتpW بإجراء تعيينات بصفة مؤقتة.
وإذا أصـبح عدد أعـضـاء مجـلس الإدارة أقل من ثلاثة
p(3) يـــقـــوم أعـــضــاء مـــجـــلس الإدارة الـــبـــاقــون بـــاســـتـــدعــاء
الجــمـــعــيـــة الـــعــامـــة للانـــعــقـــاد في دورة غـــيــر عـــاديــة قـــصــد

استكمال تعداد المجلس للمدة اHتبقية من العهدة.

اHـادة اHـادة 26 : : تـخــضع الـتــعـيــيـنــات الـتي تجــري �ـوجب
الــفــقــرة الأولى مـن اHـادة 25 أعلاهp إلى مــوافــقــة الجـمــعــيـة
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وإذا أصـبح عـدد اHـراقـبــW اHـنـتـخـبـW أقل من ثلاثـة
(3) يــقـــوم اHــراقــبـــون الــبـــاقــون بـــإخــطـــار رئــيس مـــجــلس
الإدارة مـن أجل اســتــدعـاء الجــمــعــيــة الــعــامــة للانــعـقــاد في

دورة غير عادية قصد استكمال تعداد اللجنة.

اHـادة اHـادة 34 : : تـخــضع الـتــعـيــيـنــات الـتي تجــري �ـوجب
الــفــقــرة الأولى مـن اHـادة 33 أعلاهp إلى مــوافــقــة الجـمــعــيـة
الــعـــامــة الأقــرب. وإذا تــعــذرت اHــوافــقــةp تــبــقى اHــداولات
pـراقبة سـابقاHالتي أجرتـها والأعمـال التي نـفذتهـا لجنة ا

صحيحة.

اHـادة اHـادة 35 :  : تـكــــلف لجــــنــة اHـــراقــبـة عـــلى الخــصـوص
�ا يأتي :

- تـتــأكــد من مــدى احـتــرام إجــراءات مـنـح وتـســيــيـر
pالقروض التي توافق عليها التعاونية

- تــتــأكــد من أن الــعــمــلـــيــات تجــري �ــا يــتــطــابق مع
pنظام الجمعية العامة وقراراتها

- تراقب العملـيات اHالية التي تـنجز على مستوى
pالتعاونية

pتحقق في أموال التعاونية وسنداتها -
- تـتـأكـد من أن عــمـلـيـات الـتــعـاونـيـة يـتـم الـتـحـقـيق

pبشأنها باستمرار
- تــقـــتـــرح عـــلى مـــجـــلس الإدارة وتـــبـــلـــغه بـــتــوقـــيف
أعــضــاء لجــنــة الــقــرض ومــوظــفي الــتــعــاونــيـة عـن ¡ــارسـة

pوظائفهم
- تراقب قرارات لجنة الـقرض والعملـيات اHترتبة

pعلى ذلك
- تتأكد من أن حسابات الشركة قد تمت مراجعتها

pعلى يد محافظ أو محافظي الحسابات
- تــســهــر عـــلى احــتـــرام مــبــاد¨ الأخلاقـــيــات الخــاصــة

pبالتعاونية
- تـقـدم تـقـريـرا عن ملاحـظـاتـهـا وتـعـرض تـوصـيـاتـهـا

pعلى مجلس الإدارة
- تستدعـــي الجـمعيـة العامــة إلى الانعقاد فورا إذا
لم يـــرد مــــجـــلس الإدارة عــــلى تـــوصــــيـــاتـــهــــــا فـــي الحـــالات
البيـنـــة التي تـمت فيهـا مخالـفة القـانون أو التـنظيم أو

القانون الأساسي للتعاونية.
القسم القسم الخامسالخامس
لجنة القرضلجنة القرض

اHادة اHادة   36 :  : تتـكـون لجنـة الـقرض من خـمـسة (5)  إلى
سـبعة (7) أعضـاء يـنتـخـبون من ضـمن أعـضاء الـتـعاونـية

لعهدة مدتها ثلاث (3) سنوات.

- يفصل في اقتناء اHـمتلكات التابعة لذمته اHالية
pوفي إنجازها والتصرف فيها

- يـوافق على مـخـططـات توظـيف أمـوال التـعاونـية
pواقتراضاتها

pيراقب مسك السجلات -
- يحـافظ على الـسيـولة حسب نـظام الاتحـادية التي

pتنتسب إليها التعاونية
- يحدد شـروط الادخار والقرض وكذا مبلغ الأموال
الـتي �ـكن أن تـتــوفـر لـدى لجـنــة الـقـرض من أجل إقـراض

pالأعضاء
- يـعـرض نــتـائج عـهـدته ويــعـد عـرض الحـال الـسـنـوي

pأثناء الجمعية السنوية
- يـرسلp خـلال الأشـهــر الـســتـة (6) اHــوالــيـة لــنـهــايـة
السنة اHاليـةp نسخة مصادق عليها من الحصيلة وحساب
النـتـائج إلى الـلـجـنة اHـصـرفـيـة والاتحاديـة الـتي تـنـتسب

إليها التعاونية.

اHـادة اHـادة 30 :  : تـقــدم اســتـقــالــة عـضــو مــجـلس الإدارة من
التعاونية كتابيا إلى رئيس المجلس.

كل عـــضــو مــجــلس إدارة يـــفــقــد صــفــة الـــعــضــويــة في
التعاونية يعتبر مستقيلا تلقائيا.

القسم القسم الرابعالرابع
لجنة لجنة اHراقبةاHراقبة

31 :  : تتـكون لجـنـة اHراقـبـة من خمـسة (5)  إلى اHادة اHادة 
ســــبـــــعــــة (7) مــــراقـــــبــــW يــــنــــتـــــخــــبــــون من ضـــــمن أعــــضــــاء

التعاونية لعهدة مدتها ثلاث (3) سنوات.

تــقـــوم لجـــنـــة اHــراقـــبـــة بــعـــد انـــتـــخــابـــهـــاp بــانـــتـــخــاب
رئـــيـــســـهـــا مـن ضـــمن أعـــضـــائـــهـــاp وتــــوافق عـــلى نـــظـــامـــهـــا

الداخلي.
�ــكن إعـادة انــتـخـاب اHــراقـبــW و�ـارسـون عــهـدتـهم

إلى غاية انتخاب مستخلفيهم من قبل الجمعية العامة.

لا يـــجــوز أن يـــكـــون اHــراقـــبـــون أعــضـــاء في مـــجــلس
الإدارة أو في لجنة القرض.

اHادة اHادة 32 :  : تجـتمع لجنـة اHراقبـة بحضـور ثلثي (3/2)
أعـضائـهـاp وتتـخـذ قراراتـهـا بأغـلبـيـة الأعضـاء الحـاضرين.
وفـي حــــالــــة تــــســـــاوي الأصــــواتp يــــكــــون صـــــوت الــــرئــــيس

مرجحا.
اHـادة اHـادة 33 : : يــجـوز لــلـجـنــة اHـراقـبــةp في حـالــة شـغـور
Wأن تــــقــــوم بـــ pWــــراقــــبــــHمــــقــــعــــد أو أكــــثـــر مـن مــــقــــاعـــد ا

جمعيتW عامتpW بإجراء تعيينات بصفة مؤقتة.
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- يــســيـّـر الـتــعــاونــيــة ويــعــمل عــلى مــطــابــقــة اHـوارد
pتوفرة مع الحاجاتHالية اHا

- يـــســيـّــر الــنـــشــاطـــات الــيـــومــيـــة ويــنـــســقـــهــا طـــبــقــا
pلسياسات التعاونية

- يعـرض عـلى مـجـلس الإدارة اHلـفـات الأكـثر أهـمـية
pتعلق بسير التعاونية وتطورهاHوتقرير النشاط ا

- يـحضـّر ميـزانـية الـتـسيـير ومـيـزانيـة الاسـتثـمار
ويــعـرضــهــمـا عــلى مــجـلس الإدارة وعــلى الجــمـعــيــة الـعــامـة

pللموافقة عليهما
- يــنـفـذ مـيــزانـيـة الـتــسـيـيـر ومــيـزانـيـة الاســتـثـمـار
لـلـتـعاونـيـة اHـوافق عـلـيـهـمـا من مـجـلس الإدارة والجـمـعـية

pالعامة
- يــوظف مـسـتــخـدمي الــتـعـاونــيـة ويــسـيـرهم طــبـقـا

pلسياسات حسن التسيير وقواعده
- �ــــارس الــــســــلـــــطــــات الــــســــلــــمــــيــــة عـــــلى مــــجــــمــــوع

pمستخدمي التعاونية
- يــفـــوّضp عــنــد الاقـــتــضــاءp جـــزءا من ســلـــطــاته إلى

pWمساعديه الأقرب
- يــــحــــتــــرم ويــــفــــرض احــــتــــرام اHــــبــــاد¨ الأســــاســــيــــة

pللتعاونية من أعضائها ومستخدميها
pيشارك في تطوير مجال نشاطات التعاونية -

pـدنـيةHثـل التـعـاونـيـة في جـمـيع أعـمـال الحـيـاة ا� -
و�كنه التقاضي باسمها وفي محلها.

الفصل الخامسالفصل الخامس
اHوانـعاHوانـع

اHــــادة اHــــادة 43 : : لا يــــجـــوز لأي كــــان أن يــــكـــون عــــضـــوا في
pأو فـي لجنة القرض pراقبةHأو في لجـنة ا pمجلس الإدارة
أو مــديـــرا عـــامـــا لـــتــعـــاونـــيـــةp وأن يــتـــولىp ســـواء بـــصـــفــة
مــبـــاشـــرة أو عن طـــريق شـــخص آخـــرp إدارة تــعـــاونـــيــة أو
تـسـييـرها أو تـمثـيـلهـا بأي صـورة كـانتp أو يخـوّل سلـطة

التوقيع باسم ¡ثل هذه الأجهزة :
- إذا كان محكوما عليه بسبب ما يأتي :

pجناية *
* اخــــتـلاس أو غــــدر أو ســـــرقــــة أو نـــــصب أو إصــــدار

pصك بدون رصيد أو خيانة الأمانة
Wحـجـز عـمدي بـدون وجـه حق ارتـكب من مـؤتـمـن *

pأو ابتزاز أموال أو قيم Wعمومي
pالإفلاس *

pبالصرف Wمخالفة التشريع والتنظيم الخاص *

تـقوم لجنة القـرض بعد انتخـابهاp بانتـخاب رئيسها
من ضمن أعضائهاp وتوافق على نظامها الداخلي.

�ـكن إعادة انتـخاب أعضـاء لجنة الـقرض و�ارسون
عهـدتهم إلى غـاية انـتخـاب مسـتخـلفـيهم من قـبل الجمـعية

العامة.

لا يـجــوز أن يـكـون أعــضـاء لجـنـة الــقـرض أعـضـاء في
مجلس الإدارة أو في لجنة اHراقبة.

37 : : تجتـمع لجنـة الـقرض بـحـضور ثـلثي (3/2) اHادة اHادة 
أعــــضـــائــــهــــاp وتــــتــــخــــذ قــــراراتــــهــــا بــــأغــــلــــبــــيــــــة الأعــــضـــــاء
الحــاضــريـــن. وفي حــالـــة تــســاوي الأصـــواتp يــكــون صــوت

الرئيس مرجحا.

اHـادة اHـادة 38 :  : يـجــوز لــلــجـنــة الــقـرضp فـي حـالــة شــغـور
Wبــــ pأن تـــــقــــوم pمـــــقــــعــــد أو أكـــــثــــر مـن مــــقــــاعـــــد الأعــــضــــاء

جمعيتW عامتpW بإجراء تعيينات بصفة مؤقتة.
وإذا أصبح عـدد أعضـاء لجنـة القـرض اHنـتخـبW أقل
من ثلاثــة p(3) يــقـــوم الأعــضـــاء الــبــاقـــون بــإخــطـــار رئــيس
مــجـلـس الإدارة لاسـتــدعــاء الجــمـعــيــة الــعـامــة للانــعــقـاد في
دورة غــيــر عــاديــة قــصـــد اســتــكــمــال تــعـــداد المجــلس لــلــمــدة

الباقية من العهدة.

اHـادة اHـادة 39 :  : تـخــضع الـتــعـيــيـنــات الـتي تجــري �ـوجب
الــفــقــرة الأولى مـن اHـادة 38 أعلاهp إلى مــوافــقــة الجـمــعــيـة
الــعـــامــة الأقــرب. وإذا تــعــذرت اHــوافــقــةp تــبــقى اHــداولات
pالـتي أجـرتهـا والأعمـال الـتي نفـذتـها لجـنة الـقـرض سابـقا

صحيحة.

اHـادة اHـادة 40 :  : تـكــلف لجـنــة الـقــرض بـتــنـفــيـذ الــعـمــلـيـات
الآتية :

- تـرخـيص طـلـبـات الـقـروض الـتي يـقـدمـهـا الأعـضاء
pعلى أن يكون  قرار الرفض معللا pأو رفضها

- إمكـانية تـفويض اHـدير العـام جزءا من صلاحيـتها
في الترخيص بالقروض لفائدة الأعضاء.

القسم السادسالقسم السادس
اHدير العاماHدير العام

اHــادة اHــادة 41 : : يــعــW اHــديــر الــعــام لــلـــتــعــاونــيــة من قــبل
مــجــلس الإدارة بــنــاء عــلـى اقــتــراح من رئــيــسه. ويــضــبط

مجلس الإدارة سلطات اHدير العام ويحدد له راتبه.

42 : : يــكـــلـف اHـــديــر الــعــــام عــــلى الخــــصـوص اHـادة اHـادة 
�ا يأتي :

- يطـبق الـقـرارات والسـيـاسات الـتي يـوافق علـيـها
pمجلس الإدارة
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للاحـتيـاطي الـعـام. أمـا البـاقيp إن وجـدp فـيـوزع في شكل
مـردودات أو تــخــصـصــهـا الجــمـعــيــة الـعــامـة لأرصــدة ضـمن

الشروط التي يحددها القانون الأساسي.

W47 :  : لايـــجـــوز تـــوزيع الاحـــتـــيـــاطي الـــعـــام بــ اHــادة اHــادة 
الأعضاء أو صرفه عن طريق منح مردودات.

ويــجب أن يــخـــصص لــهــذا الاحـــتــيــاطي الـــعــام مــبــلغ
أدنـاه 20 % من فــوائض الاسـتــغلالp مـالم يـصل مــبـلغ هـذا
الاحـتـيـاطـي إلى مـبـلغ الــرأسـمـال الأدنى اHـنــصـوص عـلـيه

في اHادة 11 من هذا القانون.

اHـادة اHـادة 48 :  : لايــجـوز أن تــفـوق الــتــزامـات الــتــعـاونــيـة
إزاء عـضــو من أعـضــائـهـا نــسـبـة 2 % من أمـوالـهــا الخـاصـة

الصافية. 
يحـدد مجـلس الـنقـد والقـرضp عـند الحـاجةp كـيفـيات

تطبيق هذا الحكم  �وجب نظام.

اHـادة اHـادة 49 : : لايـجـوز أن تحـصل الـتعـاونـيـة عـلى أموال
مـن أســـــــــــــــواق رؤوس الأمـــــــــــــــوال إلا فـــي حــــــــــــدود رؤوس
أمـوالــهـا الـدائـمــة الـتي يـتم تــقـديـرهـا وقـت الحـصـول عـلى

الأموال.
يـحدد مـجـلس الـنقـد والـقـرض كيـفـيـات تطـبـيق هذه

اHادة �وجب نظام.

اHــــادة اHــــادة 50 :  : �ـــــكن أن تــــمــــسـك الــــتــــعــــاونـــــيــــات وبــــنك
الجزائر حسابا جاريا دائنا لسد حاجات اHقاصة.

الفصل السابعالفصل السابع
الاتحاديةالاتحادية

اHــادة اHــادة 51 :  : �ــكن أن تـــتــجـــمع الــتـــعــاونـــيــات وتـــشــكل
اتحادية.

ولايـجـوز أن تـكـون تـعاونـيـة مـا عـضـوا في أكـثر من
اتحادية واحدة.

اHادة اHادة 52 : : تتولى الاتحادية اHهام الآتية : 
- تحديد قانون أخـلاقيات اHهنة لاستعماله من قبل

pالتعاونيات
- مـسـاعدة أعـضائـهـا في مجـال الـتنـظيم والـتـسيـير

pوالتكوين
- اHـسـاهمـة في الـرقـابة الإداريـة والـتقـنـية واHـالـية

pعلى التعاونيات
- اقـــــتــــراضp حـــــسب الحـــــاجـــــاتp أمــــوال مـن أســــواق

pرؤوس الأموال

* الــتــزويــر في المحــررات أو الــتــزويـر فـي المحـررات
pصرفيةHالخاصة التجارية أو ا

pمخالفة قانون الشركات *
pإخفاء أموال استلمها إثر إحدى هذه المخالفات *

* كل مخالفة مـرتبطة بالاتجـار بالمخدرات وتبييض
الأموال والإرهاب.

- إذا حـكم عليه من قبل جـهة قضائـية أجنبـية بحكم
يتمـتع بقـوة الشيء اHـقضي فـيهp ويشـكل حسب الـقانون
الجـزائـري إحـدى الجنـايـات أو الجـنح اHـنـصـوص عـلـيـها في

 pادةHهذه ا
- إذا أعـلن إفلاسه أو شـمـلـه إفــلاس أو حـكــم عـلـيــه
�ـسؤولـيــة مـدنيـــة كعـضــو فـي شـخـص معــنوي مـفلــس

سواء في الجزائر أو في الخارجp مالم يرد له الاعتبار.

الفصل السادسالفصل السادس
أحكام ماليةأحكام مالية

اHـادة اHـادة 44 : : يـتـعW عـلى الـتـعاونـيـة أن تـعـد حسـابـاتـها
حسب الشروط التي يحددها مجلس النقد والقرض.

يـجب أن تـنـشـر التـعـاونـيـة حـسـاباتـهـا الـسـنـوية في
غـضـون الأشهـر الـسـتة (6) اHـوالـيـة لـنـهايـة الـسـنـة اHـالـية
المحـاســبـيــة في الــنـشــرة الــرسـمــيــة للإعلانـات الــقــانـونــيـة
الإجــبـاريــة حـسب الــشـروط الــتي يـحــددهـا مــجـلس الــنـقـد
والـقرض. و�ـكن أن تكـون معـلومـات أخرى مـطلـوبةp عـند

الاقتضاء.
تــخـتـص الـلــجــنــة اHــصـرفــيــة اHــنـصــوص عــلــيــهـا فـي
اHــادة 105 من الأمـــر رقــم 03-11 اHـــؤرخ فـي 27 جـــمــادى
الـــــثـــــانـــــيـــــة عـــــــام 1424 اHـــــوافــق 26 غـــــشـــت ســـــنــــــة 2003
واHتعلــق بالـنقد والقــرضp دون سواهــاp باHوافقة علــى
كل تـمديد مـناسـب في الأجلp بحـسب العنـاصر التي يتم

تقد�ها لدعم طلب التعاونيةp في حدود ستة (6) أشهر.

وتــؤهل الـلــجـنــة اHـصــرفـيــة لـتــطــلب من الـتــعـاونــيـة
Wالقيام بعمـليات نشر تصحيحية في الحالات التي يتب

فيها حدوث أخطاء أو إغفالات في الوثائق اHنشورة.

و�كن أن تـنهي اللـجنـة اHصرفـية إلى علم الجـمهور
كل اHعلومات التي تراها مفيدة.

اHـادة اHـادة 45 :  : تـتـحقق فـوائض الاسـتـغلال عنـدمـا تـسمح
حـواصل السـنة اHـاليـة بتـغطيـة جمـيع الأعبـاء �ا في ذلك

المخصصات اHوجهة لحسابات الاهتلاك واHؤن.

اHادة اHادة 46 : : تقرر الجمعيـة العامة السنويـة للتعاونية
تـــوزيع مـــبـــلغ الـــفـــوائـض الــســـنـــويـــة بـــتـــخـــصـــيـــصـــهــا أولا
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يخـضع تـعـيـW أعـضـاء لجـنة الـقـرض ولجـنـة اHـراقـبة
Hسؤولية الأجهزة الداخلية للتعاونية.

يـــجـــب أن يـــــبــــلغ بــــنك الجــــزائــــر بـــكـل تـــغــــيــــيـــر في
أعـــضـــاء لجـــنـــة الـــقــرض ولجـــنـــة اHـــراقـــبـــة أو فـي الـــقـــانــون

الأساسي.

كــمـا يــجـب إبلاغ بــنك الجــــزائــر بــأي فـــتـح أو غـــلق
و/ أو تــــغــــيــــــيــــر في مـــــقـــــــر وكـــــــالات الــــتـــــــعــــاونــــيــــة أو

فروعها.
الفصل التاسعالفصل التاسع

الحــلالحــل

اHـادة اHـادة 60 :  : فـي حـالــة حل تـعــاونـيــة مـاp تجــري عـمــلـيـة
pـصــرفـيــةHالــتـصــفـيـة من قــبــل مـصف تــعـيـنــه الـلـجــنــة ا
وإن تعـذر ذلك من المحكمـة المختصة إقليـميا. ويتم تسديد
حـصص الـشـركـة الـتي كــان �ـتـلـكـهـا الأعـضـاء من الـفـائض
المحـــتــمل. ويـــؤول الـــرصــيـــد اHـــتــوفـــر عـــنــد الاحـــتـــمــال إلى
تعـاونـــيـة  أخـــرى أو إلى خـدمـات ذات مـنفـعـة اجـتـمـاعـية

أو إنسانية.
الفصل العاشرالفصل العاشر

العقوبات العقوبات الجزائيةالجزائية

اHــــــادةاHــــــادة 61 :  : يــــــــعـــــــاقـب أعــــــــضـــــــاء مــــــــجــــــــلس الإدارة أو
اHــــراقـــبــــون أو أعــــضـــاء لجــــنــــة  الـــقــــرض أو اHــــديـــر الــــعـــام
لـلتـعـاونـيـة إذا استـعـمـلــوا بسـوء نـيـــة أمـوال التـعـاونـــية
pـصـلحـتـهــاH أو قروضـهـا استـعـمـالا يعـلـمـــون أنــه مــنـاف
أو ارتكـبـوا جـنحـة خـيانـة الأمـانـةp بالـعـقـوبات اHـنـصوص

عليها في أحكام اHادة 376 من قانون العقوبات.

ويعـاقب على كل مـخالفـة أخرى لأحـكام هذا الـقانون
طبقا للتشريع اHعمول به.

الفصل الحادي عشرالفصل الحادي عشر
أحكام أحكام مختلفةمختلفة

اHادة اHادة 62 : : يلزم بالسـر اHهني تحت طائـلة العقوبات
اHنصوص عليها في قانون العقوبات :

- كل عـضـو فـي مجـلـس إدارة الـتـعاونـيـةp وفـي لجـنة
اHـراقبـةp وفي لجـنـة الـقرض أو كل مـحـافظ حـسـابات وكل
شـخـصp شـارك أو يـشـاركp بــأي صـفـة كـانتp فـي تـسـيـيـر
تـــعـــاونــــيـــة ادخــــار وقـــرضp أو يــــكـــون أو ســـبـق له أن كـــان

pموظفا فيها
- كـل شــــــخص شــــــارك أو يـــــشـــــــارك فــي مـــــراقـــــبـــــة
تـــــعـــــاونـــــيـــــــات الادخـــــــار والـــــقــــــــرض حـــــســب الـــــشـــــــروط

اHنصــوص عليــها في هذا القانون.

pمنح قروض للتعاونيات -
- الــســـهــر عــلـى حــفظ الـــتــوازن في الـــبــنـــيــة اHـــالــيــة

pللتعاونيات
- تـــمــثــيل الــتــعــاونــيــات عــلـى الــصــعــيــدين الــوطــني

والدولي.

اHــادة اHــادة 53 :  : تـــوضح صلاحـــيـــات الاتحـــاديـــة وكـــيـــفـــيــات
تنظيمها وسيرها �وجب نظام يصدره بنك الجزائر.

الفصل الفصل الثامنالثامن
اHراقـبـة اHراقـبـة 

54 : : تـــوسـع صلاحـــيــــات الـــلـــجــــنـــة اHـــصــــرفـــيـــة اHــادة اHــادة 
اHـــنــــصـــوص عـــلــــيـــهــــا في اHـــادة 105 مـن الأمـــر رقــم 11-03
اHؤرخ فــي 27 جمادى الثانية عام 1424 اHوافق 26 غشت

سنة 2003 واHتعلق بالنقد والقرضp إلى التعاونية.

اHـادة اHـادة 55 : : يــتـعــW عـلى الــتـعــاونـيــة احـتــرام مـعــايـيـر
الـتـسـيـيـر التـي يصـدرهـا مـجـلس الـنـقـد والـقـرض �وجب
نـظـامp واHـوجـهـة لـضـمـان سـيـولـتـهـا وقـدرتـهـا عـلى الـوفـاء

تجاه اHودعW والغيرp وكذا توازن بنيتها اHالية.

اHــــادة اHــــادة 56 : : يـــــجب أن تـــــثــــبت كـل تــــعــــاونـــــيــــةp في أي
وقتp لــدى الــلـــجــنــة اHـــصــرفــيـــةp أن أصــولــهــا تـــفــوق فــعلا

الخصوم التي يستحقها الغير عليها .

اHــادة اHــادة 57 : : يـــتــعـــW عـــلى الـــتـــعــاونـــيـــة الانــخـــراط في
مركزية الأخطار لبنك الجزائر.

اHــادة اHــادة 58 : : يــجـب عــلى الـــتــعـــاونــيـــة تــعـــيــW مـــحــافظ
حسابات أو أكثر.

يـــــتـــــعـــــW عـــــلـى مـــــحـــــافظ أو مـــــحـــــافـــــظـي حـــــســـــابــــات
التعاونية ما يأتي : 

- إعلام مــحـــافظ بــنـك الجــزائـــر فــورا بــكـل مــخـــالــفــة
ترتـكـبـها الـتـعاونـيـة التي يـراقـبـونهـا طـبقـا لـهذا الـقـانون

pتخذة �وجب أحكامهHوالنصوص التنظيمية ا
- تـقـد� تـقـريـر خـاص إلى مـحـافظ بـنك الجـزائـر عن
اHراقـبة التي قـاموا بهـاp ويجب أن يسـلــم هــذا التـقريـر
إلى مــــحـــــافظ الـــــبــــنـك في غــــضـــــون الأشــــهـــــر الأربــــعــــة (4)

pوالية لقفل كل سنة ماليةHا
- إرســــال إلى مــــحــــافـظ بــــنك الجــــزائــــر نــــســــخــــة من

تقاريرهم اHوجهة إلى الجمعية العامة للتعاونية.

59 : : يـــجب أن يــــوافق مـــحـــافـظ بـــنك الجـــزائـــر اHــادة اHــادة 
على تعيW أعضاء مجلس الإدارة واHدير العام.
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- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 09 اHــؤرّخ في 12
رمــضـان عـام 1410 اHـوافق 7  أبــريل سـنـة 1990 واHــتـعـلق

pّتممHا pبالولاية
- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 90 - 25 اHــؤرّخ في أول
جــمــادى الأولى عـام 1411 اHـوافق 18 نــوفــمــبــر ســنـة 1990

 pّتممHعدّل واHا pتضمن التوجيه العقاريHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 30 اHــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

pتضمن قانون الأملاك الوطنيةHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 91 - 10 اHــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اHــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلق

 pّتممHعدّل واHا pبالأوقاف
- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 95 - 08 اHــــــؤرخ في أول
رمـــــضـــــان عـــــام 1415 اHـــــوافق أول  فـــــبـــــرايـــــر ســـــنـــــة 1995

 pهندس الخبير العقاريHتعلق �هنة اHوا
pوبعد رأي مجلس الدولة -
pانHوبعد مصادقة البر -

يصدر يصدر القانون الآتي نصه :القانون الآتي نصه :

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHــــادة الأولى : اHــــادة الأولى : يــــهـــدف هــــذا الــــقــــانـــون إلـى تـــأســــيس
إجــراء Hــعــايــنــة حق اHــلـــكــيــة الــعــقــاريــة وتــســلــيم ســنــدات

اHلكية عن طريق تحقيق عقاري.

اHادة اHادة 2 : : يطـبق إجـراء معـايـنة حق اHـلـكيـة الـعقـارية
عـلـى كل عـقــار لم يـخــضع لـعــمـلـيــات مـسح الأراضـي الـعـام
اHـنـصـوص عــلـيـهـا في الأمـر رقم 75 - 74 اHـؤرخ في 8 ذي
القـعدة عام 1395 اHوافق 12 نوفـمبـر سنة 1975 واHـذكور

أعلاهp مهما كانت طبيعته القانونية.
  يــــشــــمل هــــذا الإجـــــراء الــــعــــقــــارات الــــتي لا يــــحــــوز
أصـحابها سنــدات ملكيــة أو التي حررت بشـأنها سندات
مـلـكـيـة قـبل أول مـارس سـنـة 1961  والـتي لم تـعـد تـعـكس

الوضعية العقارية الحالية.

اHـادةاHـادة 3 :  : لا تـطــبق أحـكـام هــذا الـقــانـون عـلى الأملاك
العقارية الوطـنية �ا فيها الأراضي اHـسماة سابقا عرش

والأملاك الوقفية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
 التحقيق العقاري التحقيق العقاري

p4 :  : �ــــكن كـل شــــخص طــــبـــيــــعـي أو مــــعـــنــــوي اHــادة اHــادة 
�ارس حيازة على عـقارp سواء بنفسه مـباشرة أو بواسطة

63 : : تــلــغى أحـــكــام اHـادة 81 مـن الــقــانـون رقم اHـادة اHـادة 
05 - 16 اHــــؤرّخ في 25 ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1426 اHــــوافق 31

ديسمبر سنة 2005 واHتضمن قانون اHالية لسنة 2006. 

اHادة اHادة 64 : : يـنشر هـذا القانـون في الجريدة الـرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 9 صــــفــــر عــــام 1428 اHــــوافق 27
فبراير سنة 2007.

عبد عبد العزيز بوتفليقةالعزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــــــــــــانانــــــــــــــــون رقم ون رقم 07 -  - 02  م  مــــــــــــــــؤرؤرّخ في خ في 9  ص  صــــــــــــــــفــــــــــــــر عر عــــــــــــــام ام 1428
اHاHـوافق وافق 27  ف  فـبـرايرايــــر سر سـنـة ة p p2007 يــــتـضــــمّن تن تــــأسأسـيسيس
إجإجــــــراء Hراء Hــــــعــــــايايــــــنــــــة حق اHة حق اHــــــلــــــكــــــيــــــة الة الــــــعــــــقــــــارياريــــــة وتة وتــــــســــــلــــــيميم

سندات اHلكية عن طريق تحقيق عقاري.سندات اHلكية عن طريق تحقيق عقاري.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
- بناء عـلى الدستورp لا سـيّما اHواد 119 و 122- 25

pو125 - 2 و126 منه
- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 154 اHــــــؤرّخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pتممHعدّل واHا pدنيةHقانون الإجراءات ا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 155 اHــــــؤرّخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pّتممHعدّل واHا pقانون الإجراءات الجزائية
- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 156 اHــــــؤرّخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pّتممHعدلّ واHا pقانون العقوبات
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

 pتمّمHعدلّ واHا pدنيHتضمن القانون اHوا
- و�ـــــقـــــتـــــضى الأمـــــر رقم 75 - 74 اHـــــؤرّخ في 8 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1395 اHـــــوافق 12 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 1975
واHـتـضـمن إعــداد مـسح الأراضي الـعـام وتــأسـيس الـسـجل

 pالعقاري
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 09 اHــــؤرّخ في 2
جـــمـــادى الأولى عـــام 1404 اHــــوافق 4 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 1984

 pتعلق بالتنظيم الإقليمي للبلادHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 08 اHــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واHــتــعـلق

pتمّمHا pبالبلدية



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 15 12
10 صفر عام  صفر عام 1428 هـ هـ

28 فبراير  سنة فبراير  سنة 2007  م م

اHــادة اHــادة 9 :  : يـــتم إجــراء الـــتــحــقـــيــقـــات الــعــقـــاريــة تحت
ســــلـــطــــــة ومـــراقــــبــــة مـــســــؤول مــــصـــالـح الحـــفـظ الـــعــــقـــاري

الولائي.
يــبـاشــر الـتــحـقــيق الـعــقـاري  مــحــقق عـقــاري يـعــيـنه
مسؤول مصـالح الحفظ العقاري الولائيp من ضمن أعوان

سلك مفتشي أملاك الدولة.

وعنـد الاقتضـاءp يجـوز للـوزير اHـعني أن يـكلف أي
عون من الأعوان التابعW للأسلاك اHعادلة.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

pــــيـــدانHفـي ا pــــادة 10 :  : يــــتــــلــــقى المحــــقـق الــــعـــقــــاريHــــادة اHا
تـــصــــريـــحـــات اHــــعـــنـي الـــتي �ــــوجـــبـــهــــا يـــعـــرض الــــوقـــائع
والظـروف التي سـمحت له �مـارسة الحـيازة على الـعقار

الذي يطالب بأحقية ملكيته.

يــقــوم بـــكل الــتــحــريـــات والــتــحــقــيـــقــات لإثــبــات حق
اHلكية اHطالب بها وحماية حقوق الغير.

يـحــرر مـحــضـرا مــؤقـتــاp مـســبـبــا قـانــونـا p يـتــضـمن
نـتــائج الــتـحــقــيق ويـضــعه في مــتــنـاول الجــمــهـور للاطلاع

عليه.

اHادة اHادة 11 : : تقيد الاحـتجاجات أو الاعتراضات اHثارة
أثــنــــاء الــتــحــقـــيــق الــعــقــــاري فــي ســجل خــاص مــفــتـــوح
لـــهــــذا الـــغــــرضp لـــدى مـــســـؤول مـــصـــالح الحـــفـظ الـــعـــقــاري

الولائي.
وعـنــد الاقـتـضــاءp يـتــنـقل المحــقق الــعـقـاري مـن جـديـد
الـى اHـيــدانp قـصــد دراسـة الاحــتـجــاجـات أو الاعــتـراضـات
اHثارة من طـرف اHلاك أو الحائـزين المجاورين أو كل مدع

آخر لأي حق عيني على العقار اHعني.

اHـادة اHـادة 12 : : يحـدد المحـقق الـعـقاري جـلـسة لـلـصـلحp فإذا
توصل الأطراف إلى اتفاقp يحرر محضرا بذلك.

pفـي حـــالــة مـــا إذا بـــاءت مـــحـــاولـــة الـــصـــلح بـــالـــفـــشل
يحرر محضرا بعدم الصلح.

يجـوز لـلمـعـترضp ابـتداء مـن تاريخ تـسـلمه المحـضر
اHــــذكــــور أعـلاهp تحت طـــــائــــلــــة رفض طـــــلــــبهp خـلال مــــهــــلــــة
شـهـرين اثـنـW (2) أن يـرفع دعـوى أمــام الجـهــة الـقـضــائـيـة

المختصة.
تـــــــوقف الإجــــــــراءات إلى غــــــــايـــــــة صـــــــدور الحـــــــكـم في

الدعوى.

شـخص آخرp أويحوز سـند ملكـية كما هـو مبW في اHادة
2 أعلاهp أن يـطلب فتح تحقـيق عقاري Hـعاينة حق مـلكيته

وتسليمه سند ملكية.
تـوجه طـلـبـات فـتح الـتـحـقيـق الـعـقاري إلـى مـسؤول

مصالح الحفظ العقاري الولائي المختص إقليميا.
يــحـــدد مـــحـــتـــوى الـــطــلـب والــوثـــائـق اHــرفـــقـــة به عن

طريق التنظيم.

اHادة اHادة 5 : : يحتوي التحقيق العقاري على ما يأتي :
- مـعـايــنـة حق اHـلـكــيـة الـعـقــاريـة والحـقـوق الــعـيـنـيـة

pثقل بها إن وجدتHالعقارية الأخرى والأعباء  ا
pساحة ووضع معالم الحدودHتحديد ا -

pاديHالمحتوى ا Wتعي -
- تـمـثـيـل الـعـقـار في رسـم بـيـاني بـواســطـة مـخـطط

يعده مهندس خبير عقاري.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اHـادة اHـادة 6 : : يـتم فـتح تحـقــيق عـقـاري بـصــفـة فـرديـة في
أي وقت.

غــيـر أنه �ــكن فـتح تحــقـيق عــقـاري بــصـفــة جـمــاعـيـة
في إطـار إنجاز بـرامـج بنـاء أو تـهـيـئـة عـقـاريـةp ريـفـية أو

حضرية.

اHادة اHادة 7 : : في حـــالة التـحقيق الجـماعي يتـخذ الوالي
قــــرارا �ــــــبـــــادرة مـــــنـه أو من رئــــيـس المجــــلس الـــــشــــعــــبي
pيـتــضـمـن فـتح تحــقــيق عـقــاري جــمـاعي pالـبـــلــدي المخــتـص
بـــعــد أخـــذ رأي كل من مـــســـؤول مــصـــالح الحـــفظ الــعـــقــاري
الــــولائيp وحــــسب الحــــالـــةp مــــســـؤول الــــبـــنــــاء أو اHــــصـــالح

الفلاحية.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اHادة اHادة 8 :  : يخضع التحقيق العقاري لإشهار واسع.

يـجـوز لــكل شـخص يـحــوز سـنـدا أو لـديه مــعـلـومـات
حــول الــعــقــارات مــحل الــتــحــقــيق الــعــقــاريp الـتــقــرب من
المحـــقق الـــعــقـــاري مع جـــمعp عـــنــد الاقـــتــضـــاءp كل الـــوثــائق

الواجب تقد�ها أثناء التحقيق.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.
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يـكون اHـقـرر اHذكـور أعلاهp قـابلا للـطـعن أمام الجـهة
الــــقـــضــــــائــــيـــة الإداريـــــة المخــــتـــصــــةp خلال الآجــــال اHــــقـــررة

قانونا.
يـــبـــلغ مـــقـــرر الـــرفض حـــسب الحـــالـــة إلى اHـــعـــني أو
الواليp في أجل أقـصاه سـتة (6) أشهـرp ابتداء من تاريخ

إيداع الطلب اHنصوص عليه في اHادة 4 أعلاه.

اHـادة اHـادة 18 : : في حـالــة اكـتــشـاف تــرقـيم ­ عــلى أسـاس
تصـريـحـات غـيـر صـحيـحـة أو تـقـد� وثـائق مـزورةp يـقوم
مــســـؤول مــصــالـح الحــفظ الـــعــقـــاري الــولائيp بـــرفع دعــوى
قضائية للمـطالبة بإلغاء الترقيم العقاري اHعنيp ويقدم
شـــــكــــوى أمـــــام وكـــــيل الجـــــمـــــهـــــوريــــة لـــــتـــــحـــــريك الـــــدعــــوى

العمومية.
الفصل الرابعالفصل الرابع
حكم انتقاليحكم انتقالي

اHــادة اHــادة 19 : : يــســتــمــر تــطـــبــيق الإجــراءات اHــنــصــوص
عـلـيهـا في اHـرسوم رقم  83-352 اHـؤرخ في 8 شعـبـان عام
1403 اHـوافق 21  مـايــو ســنـة 1983 واHــتـعــلـق بـسـنّ إجـراء

لإثـبــات الــتــقـادم اHــكــسب وإعــداد عـقــد الــشـهــرة اHــتــضـمّن
WــوثـقـHــودعـة لـدى اHـلــفـات اHعـلـى ا pـلــكــيــةHالإعـتــراف بـا
قبل نشر هذا القـانون في الجريدة الرّسميّة  للجمهورية

الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعبيّة.

اHادةاHادة 20 :   :  ينشر هـذا القانون في الجريدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 9 صــــفــــر عــــام 1428 اHــــوافق 27
فبراير سنة 2007.

عبد عبد العزيز بوتفليقةالعزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــــــانانــــــــــون رقم ون رقم 06 - - 24 م مــــــــؤرخ في ؤرخ في 6 ذي الح ذي الحــــــــجـّـــــــة عة عــــــــام ام 1427
اHاHـوافق وافق 26  دي  ديـسـمـبـر سر سـنة نة p p 2006   يـتـضـمن قـانونيـتـضـمن قـانون

اHالية لسنة اHالية لسنة 2007 (استدراك). (استدراك).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الجـريدة الـرسـميـة - الـعدد 85 الصـادر بـتاريخ 7 ذي
الحجّة عام 1427 اHوافق 27 ديسمبر سنة 2006.

الصفحة p9 اHادة p26 السطر 3 :

- بدلا من :- بدلا من : "..... شرط تقد� اHوثق شهادة......"

- يقرأ : - يقرأ : "..... شرط أن يقدم للموثق شهادة......"

.............(  الباقي بدون تغيير )........

تـــخـــضع عـــريـــضـــة الـــدعـــوى اHـــذكـــورة إلى إجـــراءات
الشهر.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اHـادة اHـادة 13 :  : يــحـرر مــحــضــر نـهــائي تــدرج فــيه نــتـائج
التحقيق العقاري.

تحـــدد عن طــريـق الــتـــنـــظــيم الـــعـــمــلـــيـــات الإجــرائـــيــة
اHــتــعــلــقــة بــالــتــحــقـيـق الــعــقــاريp وإشــهـار نــتــائــجـهp وكـذا
كـيــفـيــات تـرتــيب وحــفظ الـوثــائق الــتي جـمــعت أو أعـدت

أثناء التحقيق العقاري.

الفصل الثالثالفصل الثالث
معاينة حق اHلكيةمعاينة حق اHلكية

pـــــادة 14 : : إذا نــــــتج عـن تحــــــلـــــيـل الــــــتـــــصــــــريــــــحـــــاتHـــــادة اHا
والأقوال والـشـهـاداتp وكذا الـوثـائق اHقـدمـة والتـحـريات
الـتـي قـام بـهـا المحـقـق الـعـقـاريp أن صــاحب الـطـلب �ـارس
pـلكيةHحـيازة من شأنهـا أن تسمح له بـالحصول على حق ا
pدنيHطبـقا لأحـكام الـقانـون ا pـكـسبHعن طـريق التـقادم ا
فــإنه يــعــتــرف له بــأحــقــيـتـه عـلـى الـعــقــار مــحل الــتــحـقــيق

العقاري.

اHـادة اHـادة 15 : : في حــالـة مـا إذا ثـبت حـق اHـلـكـيــة نـتـيـجـة
الـــتــــحـــقـــيـق الـــعــــقـــاريp يـــصــــدر مـــســــؤول مـــصـــالـح الحـــفظ
العـقاري الولائـيp على أسـاس المحضـر النـهائي اHـنصوص
pمقررا يتـعلق بالترقيم العقاري pادة 13 أعلاهHعليه في ا

باسم اHالك اHعني للعقار محل التحقيق العقاري.

يـرسل مـقـرر الـتـرقـيم الـعـقـاري لـلـمـحـافظ الـعـقـاري
المختص إقليمياp قصد التنفيذ.

pادة 16 : : يقوم المحافظ الـعقاري بالتـرقيم العقاريHادة اHا
وذلك بشهـر الحقوق اHـعايـنة أثنـاء التـحقيق الـعقاري في

السجل العقاري .
يــعــدp إثــر تــنـــفــيــذ هــذا الاجــراءp ســنــد اHــلــكــيــة الــذي
pيـــرســله إلـى مــســـؤول مـــصــالـح الحــفـظ الــعـــقـــاري الــولائي

لغرض تسليمه الى اHعني.

يـــحـــدد شــــكل ومــــحـــتــــوى ســـنــــد اHـــلـــكــــيـــة عـن طـــريق
التنظيم.

اHــــادة اHــــادة 17 : : إذا لـم يــــفض الـــــتــــحــــقـــــيق الــــعـــــقــــاري إلى
pيــعـد مــســؤول مــصـالـح الحـفظ الــعــقــاري الـولائي pنــتـيــجــة

مقررا مسبباp  يتضمن رفض الترقيم العقاري.
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- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اHـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اHوافق 25 مايـو سنة 2006

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 89-224 اHؤرخ
في 7 جــمــادى الأولى عــام 1410 اHــوافق 5 ديــســمــبــر ســنــة
1989 واHـتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص اHـطــبق عــلى

الــعــمــال اHــنــتــمـــW إلى الأسلاك اHــشــتــركــة لــلــمــؤســســات
pتمّمHعدّل واHا pوالإدارات العمومية

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 89-225 اHؤرخ
في 7 جــمــادى الأولى عــام 1410 اHــوافق 5 ديــســمــبــر ســنــة
1989 واHـــتــــضـــمن الــــقـــانــــون الأســـاسي الخــــاص بـــالــــعـــمـــال

pوسائقي السيارات والحجّاب WهنيHا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 91-454 اHؤرخ
في 16 جـمـادى الأولى عام 1412 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنة
1991 الــذي يــحــددّ شــروط إدارة الأمـلاك الخــاصــة والــعــامـة

التـابعـة للـدولة وتـسيـيرها ويـضبط كـيفـيات ذلكp اHـعدّل
pّتممHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 91-455 اHؤرخ
في 16 جـمـادى الأولى عام 1412 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنة

pتعلق بجرد الأملاك الوطنيةH1991 وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 93-102 اHؤرخ
في 20 شــــــوال عـــــام 1413 اHـــــوافق 12 أبــــــريـل ســــــنـــــة 1993
واHتضمن القـانون الأساسي الخاص بعمال الإدارة اHكلفة

pتمّمHعدلّ واHا pبالشؤون الاجتماعية
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 03-107 اHؤرخ
في 2 مــحــرم عـام 1424 اHـوافق 5 مــارس ســنـة 2003 الـذي

pيحددّ صلاحيات وزير التشغيل والتضامن الوطني

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHــاداHــادةّ الأولى :ة الأولى :  يـــحـلّ اHـــركـــز اHـــتـــخـــصص في إعـــادة
الـتربـيـة ببـسـكرة اHـنشـأ �ـوجب اHـرسوم الـتنـفـيذي رقم
04-202 اHــــــؤرخ فـي أول جـــــمـــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عـــــام 1425

اHوافـق 19 يوليو سنة 2004 واHذكور أعلاه.

2 :  تحـوّل جــمــيع أمـلاك اHــركـز المحـل اHــذكـور اHــاداHــادّة ة 
فـي اHـــادة الأولى أعـلاهp وحـــقـــوقـه والـــتــــزامـــاته ووســــائـــله
WـــوظــفــHــركــز الـــوطــني لـــتــكــوين اHومـــســتــخـــدمــيه إلـى ا

الاختصاصيW في مؤسسات اHعوقW بقسنطينة.
يـــبــقى مــســـتــخــدمــو اHـــركــز المحل خــاضـــعــW للأحــكــام
الـــقــــانـــونــــيـــة والــــتـــنــــظـــيــــمـــيــــة والـــقــــانـــونــــيـــة الأســــاســـيـــة

أوالتعاقدية اHطبقة عليهم عند تاريخ حله.

مــــرسرســــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي ذي رقم رقم 07 -  - 72  م  مــــؤرؤرّخ في خ في 8  ص  صــــفــــر عر عــــامام
1428 اH اHـوافق وافق 26  ف  فـبـرايرايـر سر سـنـة ة p  p2007  يــــتـضـمن حلمن حل

اHاHــــــركركــــز اHز اHــــــتــــخــــــصص فصص فـي إعي إعــــادة الادة الــــــتــــــربربــــيــــــة بة بــــــبــــســــــكــــرةرة
وتحوتحــــــــويويـل أملاكل أملاكـه وحه وحــــــــقــــــــوقوقـه واله والــــــــتــــــــزامزامــــــــاتاتـه ووسه ووســــــــائائــــــــلهله
ومومــــــــســــــتــــــــخــــــدمدمــــــــيـه إليـه إلـى اHى اHــــــركـركـــــــــز الز الــــــوطوطــــــــنـي لنـي لــــــــتــــــــكــــــويـنويـن
WعوقWـعوقHؤسسات اHوظـفيـن الاخفيـن الاخـتصاصتصاصـييـن  في مييـن  في مـؤسسات اHوظاHا

بقسنطينـةبقسنطينـة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الحكومــة
-  بـــنــاء عــلى تـــقــريــر وزيــر الـــتــشــغــيـل والــتــضــامن

pالوطني
-  وبـناء على الـدّستـورp لاسيّمـا اHادتّان 85-4 و125

p( الفقرة 2) منه
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-64 اHـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975
واHـتـضــمن إحـداث اHـؤسـسـات واHـصـالح اHـكـلـفـة بـحـمـايـة

pادةّ 3 منهHلاسيّما ا pراهقةHالطفولة وا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اHــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

pتضمن قانون الأملاك الوطنيةHوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن

pالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 85-59 اHــــؤرخ في أول
رجب عـام 1405 اHـوافق 23 مــارس سـنـة 1985 واHــتـضـمن
الــــقـــــانــــون الأســـــاسي الـــــنــــمـــــوذجي لـــــعــــمـــــال اHــــؤســـــســــات

pوالإدارات العمومية
- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 87-257 اHــــؤرخ في 10
ربـيع الــثـاني عـام 1408 اHـوافق أول ديــسـمـبــر سـنـة 1987
WــوظـــفــHــركـــز الــوطـــني لـــتـــكــويـن اHـــتــضـــمن إنـــشـــاء اHوا

pWعوقHفي مؤسسات ا Wالاختصاصي
- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 87-261 اHــــؤرخ في 10
ربـيع الــثـاني عـام 1408 اHـوافق أول ديــسـمـبــر سـنـة 1987
واHـتـضـمن إنــشـاء مـراكـز مـتــخـصـصـة في إعــادة الـتـربـيـة
وتـعــديل قـوائم اHــراكـز اHـتـخــصـصـة في حــمـايـة الــطـفـولـة
واHـراهـقـةp اHــتـمـّمp لاسـيـّـمـــا بـاHــرســـوم الـتــنـفـيــذي رقـم
04-202 اHــــــؤرخ فـي أول جـــــمـــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عـــــام 1425

p2004 وافـق 19 يوليو سنةHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اHـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اHــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

pرئيس الحكومة Wتضمن تعيH2006 وا

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة



15الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 15
10 صفر عام  صفر عام 1428 هـ هـ

28 فبراير  سنة فبراير  سنة 2007  م م

ب -  تحـديـد ب -  تحـديـد إجــراءات تـبــلـيغ اHــعـلــومـات والــوثـائق
اHـتـعــلـقـة �ـوضـوع الــتـحـويل اHـنـصــوص عـلـيه في اHـادة 2

أعلاه.
ويـتـخـذ وزيـر الـتـشـغــيل والـتـضـامن الـوطـني لـهـــذا
الــغـــرضp الـــتــــدابـــيــر ويـــحـــــدّد الــكـــيــفـــيـــــات الــضـــروريــة

للمحافظة على الأرشيف وحمايته وحفظه.

4 : :  تـــلـــغى جـــمـــيـــع الأحـــكـــــام المخـــالـــفـــة لـــهــــذا اHـــاداHـــادّة ة 
اHــرســـومp لاســــيّــمـا أحـــكــــام اHــرســـوم الــتــنــفــيـــذي رقــم
04-202 اHـــــــؤرخ فــي أول جــــمـــــادى الــــثــــانـــــيــــة عــــام 1425

اHوافـق 19 يوليو سنة 2004 واHذكور أعلاه.

اHـاداHـادّة ة 5 :  : ينـشر هـذا اHرسـوم في الجـريدة الـرّسمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 8 صــــفــــر عــــام 1428 اHــــوافق 26
فبراير سنة 2007.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم

اHـاداHـادّة ة 3 : :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 2 أعلاه يـترتب على
التحويل ما يأتي :

أ - إعداد :أ - إعداد :
1 - جــــرد كــــمـي وكــــيــــفـي وتــــقــــديــــري تـــــعــــدّهp طــــبــــقــــا
لـلـقـوانــW والـتـنـظـيـمــات اHـعـمـول بـهـاp لجــنـة يـشـتـرك في
تعيW أعضائـها وزير اHالية ووزير التشغيل والتضامن

الوطني.
يوافـق على جـرد الأملاك الـعـقاريـة واHـنـقولـة بـقرار
مــشـتـرك بـW وزيـر اHـالـيـة ووزيـر الــتـشـغـيل والـتـضـامن

الوطني.
2 - حصـيـلة خـتـاميـة حـضوريـة تـعـدّ طبـقـا للـتـشريع
والتـنظـيم اHعـمول بهـما وتـتعـلق بالـوسائل وتـبيّن قـيمة
عـنـاصــر الـذمـة اHـالـيـة الـتي �ـتـلـكـهـا اHـركـز المحل أو الـتي

يحوزها.
وتخضــع هـــذه الحصيلـة في أجـل أقصـاه ثلاثــة (3)
أشـــهــــر لــلــرقــابــــة والـــتــأشــيــــر اHــنــصـــــوص عــلــيــهــمــا في

التشريع والتنظيم اHعمول بهما.

نظم داخلينظم داخليّـةـة
pــــذكــــور أعلاهHــــوافق 6 ســــبــــتـــمــــبــــر ســــنـــة 2004 واH1425 ا

يــطــبق هــذا الــنــظــام الــداخـلـي عــلى أعــضـاء المجــلس الأعــلى
لـلــقـضـاءp ومـكــتـبـه الـدائمp ومــوظـفي أمـانـتـهp وعـلى سـيـر

هياكله.
اHادة اHادة 2 : : يـدعى المجلس الأعـلى للـقضـاء في صلب هذا

النص ''المجلس.''.
الباب الباب الثانيالثاني

حقوق حقوق أعضاء المجلس وواجباتهمأعضاء المجلس وواجباتهم

الفصل الفصل الأولالأول
حقوق حقوق أعضاء المجلس أعضاء المجلس 

اHادة اHادة 3 : : يـستفـيد أعضـاء المجلس من كل التـسهيلات
Hــمــارســة مــهــامــهم خلال مــدة عــضـويــتــهمp ســيــمــا الــتــفـرغ

لدورات المجلس.

اHــادة اHــادة 4 :  : يـــســـتــفـــيـــد أعــضـــاء المجـــلس أثـــنــاء ¡ـــارســة
مـهـامـهم أو �نـاسـبـتـها أو بـسـبـبــها من حـمـايـة الـدولة من
pالــقــذف والــتــهـديــدات والاعــتــداءات أيــا كـانـت طـبــيــعــتــهـا

حتى بعد انتهاء عهدتهم.

5 :  : يعـبـر أعضـاء المجـلس عن آرائهم بـكل حـرية اHادة اHادة 
خلال دوراته.

المجلس الأعلى للقضاءالمجلس الأعلى للقضاء
مداولة تتضمن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للقضاء.مداولة تتضمن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للقضاء.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إن المجـلس الأعلى للـقضـاء المجتمع في دورته الـعادية

p2006 الثانية يوم 23 ديسمبر سنة
- بـنــاء عـلى الــقـانـون الــعـضـوي رقم 04 - 11 اHـؤرخ
في 21 رجـب عـــام 1425 اHــــوافق 6 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة 2004

pتضمن القانون الأساسي للقضاءHوا
- وبـناء عـلى القـانـون العـضوي رقم 04 - 12 اHؤرخ
في 21 رجب عــام 1425 اHــوافق 6  ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2004
واHـــتــــعــــلـق بـــتــــشــــكــــيل المجــــلـس الأعــــلى لــــلــــقــــضـــاء وعــــمــــله

pـواد 9 و10 و11 منهHلاسيما ا pوصلاحياته
 pداولة طبقا للقانونHوبعد ا -

يصادق على نظامه الداخلي الآتي نصه :

الباب الأولالباب الأول
أحكام أحكام عامــةعامــة

اHــــادة الأولى اHــــادة الأولى : عـــــملا بــــأحـــــكــــام اHــــواد 9 و10 و11 من
الــقــانــون الــعـضــوي رقم 04 - 12 اHـؤرخ في 21 رجب عـام



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 15 16
10 صفر عام  صفر عام 1428 هـ هـ

28 فبراير  سنة فبراير  سنة 2007  م م

WــســـتــخــدمــHـــارســة الــســـلــطــة الــســـلــمــيـــة عــلى ا¡ -
 pفي المجلس Wو التقني Wالإداري

- الـــتــوقــيع وحـــده أو مع كل شـــخص مــؤهل قـــانــونــا
pعلى الوثائق الصادرة عن المجلس

- تـمــثـيـل المجـلس أثــنـاء الــتـظــاهـرات أو الاحــتـفـالات
pالرسمية

- إقامة علاقات مع الهيئات الأجنبية اHماثلة.

اHــادة اHــادة 11 :  : الـــتــصـــريــحـــات الـــعــلـــنـــيــة لـــلـــمــجـــلس من
صلاحـيات الرئيس أو نـائبـهp و�كنـهما تكـليف عضو من

أعضاء اHكتب الدائم بذلك.

القسم الثانيالقسم الثاني
أعمال أعمال المجلس المجلس 

اHادة اHادة 12 :  : يدرس و يتداول المجلس بشأن :
pالقضاة Wتعي -
pحركة القضاة -

- الـنــظــر في مــســائل تــقــيـيـم الـقــضــاة و تــرســيــمـهم
pوترقيتهم و تظلماتهم

- منح القاضي إجازة دراسية مدفوعة الأجر.

اHادة اHادة 13 :  : يستشار المجلس حول  :
pالعفـــو -

- الـــتـــعـــيــــW في الـــوظـــائف الــــقـــضـــائـــيـــة الـــنـــوعـــيـــة
اHـنصـوص علـيهـا فــي اHادة 50 من القـانون الـعضوي رقم
04 - 11 اHؤرخ في 21 رجب عام 1425 اHوافق 6 سبـتمبر

pذكور أعلاهHسنة 2004 وا
pالتنظيم القضائي -

- الإشـارة إلى صـفـة الـقـاضي في الأعـمـال الأدبـية أو
pالفنية

pوضعية القضاة -
- تكوين القضاة.

اHـادة اHـادة 14 : : يـصـادق  المجــلس عـلى  مــشـروع اHـيــزانـيـة
الذي يحضره القاضي  أمW المجلس.

15 :  : يـــســـهـــر المجـــلس عـــلى رقـــابـــة و انـــضـــبـــاط اHــادة اHــادة 
القضاة تحت رئاسة الرئيس الأول للمحكمة العليا.

pـادة 16 :  : يــبـدي المجــلس الاقـتــراحـات والــتـوصــيـاتHـادة اHا
حول اHسائل التي تندرج في إطار اختصاصاته.

الفصل الفصل الثانيالثاني
واجبات واجبات أعضاء المجلس أعضاء المجلس 

6 :  : تـلــزم صــفــة الــعــضــويــة في المجــلس احــتـرام اHـادة اHـادة 
أحكام النظام الداخلي.

يتـقـيـد كل عـضـو بـواجب الـتحـفظ ويـتـحـلى بـسـلوك
يلائم مقام اHؤسسة.

اHــادة اHــادة 7 :  : تــقـــتـــضي الـــعــضـــويـــة في المجـــلس الالـــتــزام
بـــســـريــة اHـــداولاتp وكـــذلك أي واقـــعـــة أو مــعـــلـــومــة أطـــلع

عليها في إطار نشاط المجلس.

اHـادة اHـادة 8 :  : يـجب عــلى عـضـو المجـلس حــضـور الجـلـسـات
في الأوقات المحددة في الاستدعاء.

 كل تـأخر عن الوقت المحـدد بدون عذر يـعتبـر �ثابة
غياب عن الجلسة.

يـعــتـبــر الـغــيـاب دون عــذر شـرعي عـن جـلــسـة واحـدة
من الدورة �ثابة غياب عن الدورة كلها.

لا يـــســـتـــفـــيـــد الــعـــضـــو الـــغـــائب من اHـــنـــحـــة الخـــاصــة
اHقررة قانونا.

يـــنـــظــر رئـــيس المجـــلس أو نـــائـــبـه أو الـــرئــيس الأول
pفي مــبــررات الـغــيـاب pحــسب الحــالـة pلــلـمــحــكـمــة الـعــلــيـا

ويدون ذلك في محضر الجلسة.

اHـــــادة اHـــــادة 9 :  : يــــــحـــــظـــــر عــــــلى كـل عـــــضــــــو في المجــــــلس أن
يستعمل صفته أو منصبـه لأغراض شخصية.

الباب الباب الثالثالثالث
تنظيم تنظيم وسير أجهزة المجلس وسير أجهزة المجلس 

الفصل الأولالفصل الأول
تنظيم تنظيم أعمال المجلس أعمال المجلس 

القسم الأولالقسم الأول
رئاسة المجلس رئاسة المجلس 

اHـادة اHـادة 10 :  : يـديـر المجـلس الـرئـيس أو نـائـبـهp ويـتولى
على الخصوص :

pالسهر على احترام النظام الداخلي للمجلس -

- تحـــضــــيـــر دورات المجـــلس وتحـــديــــد جـــدول أعـــمـــاله
pكتب الدائمHبالتنسيق مع ا

pإدارة جلسات المجلس -
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اHـادة اHـادة 27 :  : إذا وجـد الـرئـيس الأول لـلـمـحـكـمـة الـعـلـيـا
هـــو نـــفــــسه في حــــالـــة من الحــــالات اHـــذكـــورة أعـلاهp يـــعـــلن
pـنــتـخب الأعــلى وظـيــفـةHويـنــوبـه قــاضي الحـكـم ا pتــنـحــيه
وفي حـالـة الـتـساويp الأعـلى رتـبـة ومـجـمـوعـةp وفي حـالة

التساويp يرجح الأكثر أقــدميةp ثم الأكبر سنا.  

اHادة اHادة 28 :  : �كن القاضـي اHساءل تأديبـيا إيداع طلب
الـرد لدى أمـانـة المجـلس مـقـابل وصلp ويـفـصل فيـه رئيس
المجـلس الـتـأديـبيp كـمـا �ـكـنه أن يـثـيـر هـذه الأسـبـاب يـوم

مثوله أمام المجلس.

29 :  : تــــســـقط الـــدعـــوى الـــتــــأديـــبـــيـــة بـــثلاث (3) اHــادة اHــادة 
ســـنــواتp ابــتــداء من يــــوم ارتــكــاب الــوقــائــعp مــا لم تــكن

هذه الأفعال تحمل أيضا وصفا جزائيا. 
ويـــنـــقــــطع ســــريـــان هـــذا الأجـل بـــنـــاء عــــلى إجـــراءات

التحقيق التأديبية أو الجزائية.

 الفصل الثاني الفصل الثاني
اHكتـب اHكتـب الدائـمالدائـم

اHادة اHادة 30 :  : يـتكون اHـكتب الدائم لـلمجـلس من أربعة
pيـساعدهم مـوظفان (2) يـعيـنهـما وزيـر العدل p(4) أعضاء

حافظ الأختام.
القسم الأولالقسم الأول

انتخاب انتخاب أعضاء اHكتب الدائمأعضاء اHكتب الدائم

اHـادة اHـادة 31 :  : يـنـتـخب أعـضـاء اHـكتب الـدائم عـن طريق
الاقتراع السري واHباشر مدة عضويتهـم.

يــنــتــخـب أعــضــاء اHــكــتب الــدائم بــالأغــلــبــيــةp حــسب
®وذج الاقتراع في دور  واحدp وفي أول جلسة للمجلس.

اHــــــادة اHــــــادة 32 :  : �ـــــــكــن أي عـــــــضـــــــو من أعـــــــضـــــــاء المجـــــــلس
الترشح لعضوية اHكتب الدائم.

اHــــادة اHــــادة 33 :  : يـــــحــــدث عــــلى مـــــســــتــــوى المجــــلـس مــــكــــتب
pـكـتـب الـدائم رئــيـسـاHتحت إشــراف رئـيـس ا pلــلـتــصـويت

ويساعده اHوظفان (2) اHعينان.

تـــودع الـــتــصـــريــحـــات بــالـــتـــرشح لــعـــضـــويــة اHـــكــتب
الدائم لدى أمانة المجلس.

اHـادة اHـادة 34 :  : تـرتب قـائـمـة اHـتـرشـحW حـسـب الحروف
الأبجدية.

اHـــــادة اHـــــادة 35 :  : تـــــوضـع أوراق الـــــتـــــصـــــويت داخـل ظــــرف
أبيض غير مدمغ و على ®وذج واحد. 

القسم الثالثالقسم الثالث
دورات المجلسدورات المجلس

17 :  : يـجــتـمـع المجـلس في دورتــW عـاديــتـW في اHـادة اHـادة 
السنة.

و�كـنه أن يجـتمع في دورات استـثنـائية بـناء على
استدعاء من رئيسه أو نائبـه.

اHـــــادة اHـــــادة 18 :  : يــــــســـــتــــــدعى أعــــــضـــــاء المجــــــلس مـن طـــــرف
الـرئيس أو نـائـبـه لـلـدورات العـاديـة ومن طـرف الـرئيس
الأول لــلـــمـــحــــكــمـــة الـــعــــلـــيــا فـي حـــالــــة انـــعــــقــاده كـــهـــيـــئــة

تأديبيـة.

19 :  : تـــرسل الاســــتـــدعــــاءات كـــتــــابـــة p مــــرفـــقـــة اHــادة اHــادة 
بــجـدول أعــمــال الــدورةp إلى  أعــضـاء المجــلسp خــمــســة (5)
أيـــام قـــبل افـــتـــتــــاح الـــدورة الـــعـــاديـــةp ويـــومـــيـن (2) قــبل

الدورة الاستثنائية.
و�ــكنp عــنــد الــضــرورةp اســـتــدعــاء الأعــضــاء بــكــافــة

الطرق.

اHــادة اHــادة 20 :  : �ـــكن رئـــيس المجــلس أو نـــائــبــه أن يــقــرر
تأجيل الدورة إلـى تاريـخ لاحق.

اHـادة اHـادة 21 :  : في حالـة الاسـتـعجـال �ـكن رئـيس المجلس
أو نـــائــبــه اســتـــشــارة الأعـــضــاءp فـي مــســـألــة مـــعــيـــنــةp عن
طــــريق الــــهــــاتفp أو الــــفــــاكـسp أو الــــبـــريــــد الإلــــكــــتــــروني
أوبالـطرق الأخـرى ويـدلي كل عضـو في هـذه الحالـة برأيه

بنفس الطريقة.

22 :  : يــتــداول المجــلس في الــنــقــاط اHــدرجــة في اHـادة اHـادة 
جدول أعماله.

pـادة 23 :  : يـنـعــقـد المجـلـس في تـشـكــيـلــته الـتـأديــبـيـةHـادة اHا
تحت رئاسة الرئيس الأول للمحكمة العليا.

اHــــادة اHــــادة 24 :  : تــــرسـل الاســــتـــدعــــاءات كــــتــــابــــةp مــــرفــــقـــة
بجـدول الأعمـالp إلى أعضـاء  المجلـس قـبل افتـتاح الدورة

التأديبية بعشرة (10) أيام.

اHـادة اHـادة 25 :  : عــنــدمــا يـبـت المجـلس فـي مـســألــة تــهم أحـد
أعضائهp تتم اHداولات دون حضوره.

اHــادة اHــادة 26 :  : يــتــعــW عـــلى الــعــضــو طــلـب تــنــحــيــته في
الحالات الآتية :

- إذا وجـــــدت قـــــرابـــــة أو مــــصـــــاهـــــرة حـــــتى الـــــدرجــــة
الرابعة بينه و بW أحد أطراف ملف اHتابعة.

- إذا كان بـيـنه وبـW القـاضي اHـاثل أمـام المجلس أي
مانع جدي.
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pـكـتب الـدائمHـادة 43 :  : في حــالـة شـغـور مـنـصب بـاHـادة اHا
تجــرى عــمــلـــيــة الانــتــخــاب لاســتـــخلافه في أول دورة بــعــد

الشغورp وفقا Hا هو منصوص عليه في هذا القسم.
القسم الثانيالقسم الثاني

سير سير اHكتب الدائم ومهامهاHكتب الدائم ومهامه

44 :  : يـــتــــرأس جـــلـــســـات اHـــكـــتـب الـــدائم نـــائب اHــادة اHــادة 
رئيس المجلس.

وفي حـالــة وجـود مــانع يــتـولـى الـعــضـو الأكــبـر ســنـا
رئاسة الجلسة.

يجتمع اHكتب كلما دعت الضرورة لذلك.

اHادة اHادة 45 : : يتولى اHكتب الدائم على الخصوص :
- دراسة اHـسائل التي يـخطـره بها رئـيسهp وتنـفيذ

pويعد تقريرا بذلك pهام التي يعهدها إليه المجلسHا
- دراســة اHــســائـل الــتي يــكــلـــفه بــهــا رئـــيس اHــكــتب

pالدائم مع إبداء اقتراحات بشأنها

ويـتولى فـيـما يـدخل في صلاحـياته وبـالـتنـسيق مع
اHديرية المختصة على الخصوص تحضير :

- مــــلــــفـــات تــــظـــلــــمـــات وشــــكــــاوى الـــقــــضـــاةp وتــــقـــد�
pالاقتراحات بشأنها

pملفات حركة القضاة -
pقوائم الأهلية -

pوترسيم القضاة Wقوائم تعي -
- ملفات رد الاعتبار.

pكتب الدائمHديـرية المختصـة إلى اHادة 46 :  : تبلغ اHادة اHا
بـــنــاء عـــلى طـــلـــبـهp اHـــعـــلــومـــات الخـــاصـــة بــاHـــســـار اHــهـــني

للقضاة.
47 :  : عـــنــــد الــــضـــرورةp �ـــكــن اHـــكـــتــب الـــدائم اHــادة اHــادة 

الاستعانة بأعضاء من المجلس .

الفصل الثالثالفصل الثالث
تنظيم أمانة المجلس و سيرها تنظيم أمانة المجلس و سيرها 

القسم الأولالقسم الأول
تنظيم تنظيم أمانة المجلس أمانة المجلس 

48 :  : يـــتـــولى الـــقـــاضي أمـــW المجـــلـس تـــســـيـــيــر اHــادة اHــادة 
أمانة المجلس.

اHادة اHادة 49 :  : يناط بأمW المجلس : 
 pتحضير أشغال المجلس -

pتحضير اجتماعات المجلس -
  pلفات التأديبيةHتحضير ا -

يــــوقع كـل عـــضــــو نــــاخـب قـــبــــالــــة اســــمه فـي قــــائــــمـــة
الـنـاخبـW الـتي يـضـبـطـهـا و يصـادق عـلـيـهـا رئـيس مـكتب

التصويت.
تجـــري الــعـــمــلـــيـــة الانــتـــخـــابــيـــة في الـــيـــوم و الــوقت

اللذين يحددهما رئيس المجلس أو من  ينوبـه.

اHادة اHادة 36 :  : يجـوز للـعضو الـذي تعذر عـليه الانـتخاب
توكيل عضو آخر .

لا �ـكن أن يــتـجـاوز عـدد الـوكـالات اHــمـنـوحـة لـنـفس
العضو وكالة واحدة.

اHـادة اHـادة 37 :  : تـبـدأ عـمــلـيـة الـفـرز مــبـاشـرة بـعــد عـمـلـيـة
التصويت بحضور أعضاء المجلس.

pــكــتب الـدائمHيــشــرف عـلى عــمــلـيــة الــفـرز رئــيس ا 
�ساعدة اHوظفW (2) اHعينW باHكتب الدائم.

تدون النتائج في محضر p من ثلاث (3)  نسخ.

pــــحــــضــــر الــــفـــرز� pعــــنــــد الحــــاجــــة pــــادة 38 :  : تــــدونHــــادة اHا
الاحتجاجات التي يعبر عنها اHترشحون.

ويفصل في الاحتجاجات رئيس اHكتب.

اHـادة اHـادة 39 :  : يـقـوم اHـكـتـب اHـكـلف بـعـمــلـيـة الـتـصـويت
بـجــمع الـنــتـائـج الـنـهــائـيــة ووضع قـائــمـة تــتـضـمـن أسـمـاء
اHـترشـحpW وعـدد الأصـوات التي يـحصـل علـيهـا كل واحد

منهمp حسب الترتيب التنازلي. 
يــــحــــرر مــــحـــضــــر عـن ذلكp يــــوقــــعه رئــــيس اHــــكــــتب
وأعـضـاء مـكـتـب الـتـصـويتp وتـرسل نــسـخـة مـنه لـرئـيس

المجلسp وتحفظ باقي النسخ  لدى أمانـة المجلس.

اHـادة اHـادة 40 :  : يـعــد مـنـتـخـبـpW اHــتـرشـحـون الأربـعـة (4)
الذين حصلوا على أكبر عدد من الأصوات.

وفي حــــالــــة تـــســــاوي الأصــــوات يـــعــــتــــبـــر مــــنــــتـــخــــبـــا
اHترشح الأكبر سنا.

41 :  : يــــعـــلـن رئـــيس اHــــكـــتب الــــدائمp الـــنــــتـــائج اHــادة اHــادة 
النهائية قبل اختتام الجلسة التي جرى بـها الانتخاب.

اHــادة اHــادة 42 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
التزكية في حالة ترشح أربعة (4) أعضاء فقط.

ويحرر مكـتب التصويت محـضرا بذلكp �لاحظات
أعضاء المجلس إن وجدت.

pوفـي حـــــالــــة تــــرشــح أقـل من أربـــــعـــــة (4) أعــــضــــاء 
يــتــمم اHــتـــبــــقى عن طــــريق الــتــــعــيـــW من طــرف رئــيس

المجلس أو نائبـه.



19الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 15
10 صفر عام  صفر عام 1428 هـ هـ

28 فبراير  سنة فبراير  سنة 2007  م م

اHـادة اHـادة 54 :  : تــكـــلـف مـصــــلــحــة الــوثـــائــق والأرشـيف
�ا يأتي :

pفهرسة قرارات المجلس -
- تــــســـــيـــــيــــر أرشـــــيف المجـــــلس وحـــــمــــايـــــته وحـــــفــــظه

pعمول بـهماHوترتيبـه حسب التشريع والتنظيم ا
pتسيير مكتبة المجلس -

- حفظ اHستندات.

الفرع الثانيالفرع الثاني
قسم قسم اHالية و المحاسبةاHالية و المحاسبة

اHادة اHادة 55 :  : يكلف قسم اHالية والمحاسبة �ا يأتي :

- إعــداد تـقـديـرات  اHـيــزانـيـة وتـسـيــيـر الاعـتـمـادات
ومـسـك حـســابـاتــهـاp طــبـقــا لـلــتـشــريع والـتــنـظــيم اHـعــمـول

 pبـهما

- تـسـيـيـر كل الــعـمـلـيـات اHـالـيـة اHــتـعـلـقـة �ـيـزانـيـة
 pتصلة بالمجلس وتنفيذهاHالتسيير والتجهيز ا

- تحـديـد الاحـتـيـاجـات وتـقـديـر حـجـمـها فـيـمـا يـخص
p الوسائل العامة والتجهيز الضروري لسير المجلس

- تـــــســــيــــيـــــر اHـــــوارد اHـــــالــــيــــة والـــــوســــائل الـــــعــــامــــة
 pللمجلس

- الــعـمـل عـلـى تـوفــيــر الــوسـائـل اHـاديــة الــضــروريـة
لسير المجلس.

اHادة اHادة 56 :  : يتكون قسم اHالية و المحاسبة من :

pيزانية و المحاسبةHمصلحة ا -
- مصلحة الوسائل العامة.

اHــادة اHــادة 57 :  : تـكـــلـف مـــصـلـحـــة اHـيــزانــيــة والمحـاسـبـة
�ا يأتي :

pنفذةHالية اHمسك المحاسبة اليومية للعمليات ا -

 pإعداد التوقعات الخاصة �يزانية المجلس -

- إعــداد تــقــديــرات اHــيــزانــيــة اHــرتــبــطــة بــعــمــلــيـات
 pالتجهيز والتسيير

- ضمان أداء الرواتب ولـواحقها و تصـفيتها والأمر
 pبصرفها

pإعداد كشوف شهرية للنفقات -

- تـنـفـيـذ العـمـلـيـات المحـاسـبـيـة اHتـعـلـقـة بـاعـتـمادات
 pالتسيير والتجهيز المخصصة للمجلس

pحضـور اجتمـاعات المجـلس وتـدوينهـا في مـحاضر -
وفي حالـة وجود مـانع يخـتار وزير الـعدلp حـافظ الأختام

 pالمجلس Wمن ينوب أم
pتأشير محاضر اجتماع المجلس -

 pلفات و السجلاتHمسك ا -
- الــــســـهـــر عـــلى مـــسك أرشــــيف المجــــلس والمحـــافـــظـــة

pعليه
- تحضير مشروع ميزانية المجلس وعرضها عليه.

القسم الثانيالقسم الثاني
سير سير مصالح أمانة المجلس مصالح أمانة المجلس 

اHادة اHادة 50 :  : تتكون أمانة المجلس من : 
pالقسم الإداري -

- قسم اHالية والمحاسبة.

اHـادة اHـادة 51 :  : يـشرف الـقاضيp أمـW المجـلس على الـقسم
الإداري وقسم اHالية والمحاسبةp ويساعده في ذلك رئيسا

القسمW ورؤساء اHصالح.

الفـرع الأولالفـرع الأول
القـسم القـسم الإداريالإداري

اHادة اHادة 52 :  : يتكون القسم الإداري من : 
pWوظفHمصلحة ا -

- مصلحة الوثائق والأرشيف. 

 اHادة اHادة 53 :  : تكلف مصلحة اHوظفW �ا يلي :
- ضـمــان سـيـر اHــسـار اHــهـني لـلــمـوظــفـW في حـدود

pصلاحياتها
- إعداد مخططات سـنوية لتسيير اHوارد البشرية

 pوعرضها لتأشيرة الوظيفة العمومية
- تـــنـــظـــيم مـــســـابـــقـــات الـــتــوظـــيـف و الامـــتـــحـــانــات

pWهنية للموظفHا
- الــــســــهــــر عــــلـى تــــطــــبــــيق الــــقــــرارات الــــتــــأديــــبــــيــــة

pوالتنظيمية واحترامها
Wدراســة كل مــســألــة لــهــا صــلــة بــتــطــبــيق الــقــوانــ -

pWوظفHتعلقة باHوالتنظيمات ا
- إعــــداد مــــخــــطــــطــــات تــــكــــوين وتحــــســــW مــــســــتــــوى
اHـوظــفـpW وضــمـان تــنـفــيـذهــا بـالـتــنـســيق مع اHــؤسـسـات

pعنيةHوالهياكل ا
- تقد� الحصيلة الثلاثية عن نشاطات اHصلحة.
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اHــــادة اHــــادة 59 :  : يــــرسل الــــقـــاضـي أمـــW المجــــلس الحــــســـاب
الإداريp وكـــــذلك الـــــتـــــقـــــريـــــر الإداري عـن الـــــنـــــشـــــاطp إلى
مــجــلــس المحــاســبــة وفــقــا لــلــتــشــريع والــتــنــظــيـم اHــعــمـول

بـهما.

60 :  : يــلــزم اHــوظــفــون الإداريــون والــتــقــنــيــون اHـادة اHـادة 
بالحفاظ على السر اHهني.

اHادة اHادة 61 :  : يـستفـيد اHوظفـون الإداريون والتـقنيون
من نــظـام الــتــعـويــضــات اHـنــصــوص عـلــيــهـا فـي الـتــنــظـيم

اHعمول بـه.

الفصل الرابع الفصل الرابع 
أحكام أحكام ختاميةختامية

اHادة اHادة 62 :  : �ـكن مراجعـة هذا الـنظام الـداخلي حسب
الشروط نفسها التي أملت اHوافقة عليه. 

63  :  : تـــــــنــــــشــــــر هــــــذه اHــــــداولــــــة فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الـــرســـمـــيـــة لـــلـــجـــمـــهـــوريـــــة الجـــزائـــريـــــة الـــد�ــــقـــراطـــيـــة

الشعبية.

- مـسك المحـاسـبــة اHـتـعـلـقـة بـالالـتـزامـات والـدفع في
 pميزانية التجهيز والتسيير

- تـقد� الحـصـيلـة الـثلاثيـة والحـصيـلـة الختـامـية عـند
إقفال السنة اHالية. 

اHادة اHادة 58 :  : تكلف مصلحة الوسائل العامة �ا يأتي :
- دراسة الوسائل الـضرورية للسـير الحسن Hصالح

pالمجلس وتقديرها وتوفيرها والسهر على صيانتها
pمسك سجل الجرد -

 pتسيير حظيرة السيارات -
- ضــــمـــان تــــســـيــــيــــر الأملاك الــــعـــقــــاريــــة لـــلــــمــــجـــلس

 pوصيانتها
- الـــســـهــر عـــلـى صــيـــانـــة وتجـــديـــد الأملاك اHـــنـــقـــولــة

pللمجلس وإعداد جرد لها
- ضــمــان الحــاجــيــات من الــوســائـل اHــاديــة والــلـوازم

 pالضرورية لسير المجلس
- إعـــــداد الحــــــصــــــيـــــــلــــــة الـــــثــلاثـــــيـــــة عـن نـــــشـــــاطــــات

اHصلحة.

قراراتD مقرقراراتD مقرّراتD آراءراتD آراء
ديسـمبـر سنة 1990 واHتـعلق بـالإجراءات الـتطـبيـقية في
مــجـــال إنجــاز مـــنــشـــآت الــطـــاقــة الـــكــهـــربــائـــيــة والـــغــازيــة

pادة 13 منهHلا سيما ا pراقبةHوتغيير أماكنها وبا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 96 - 214
اHــؤرخ في 28 مــحــرم عــام 1417 اHــوافق 15 يـــونــيــو ســنــة

pناجمH1996 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 02 - 194
اHؤرخ في 15 ربيع الأول عام 1423 اHوافق 28 مايـو سنة
2002 واHتضمن دفتـر الشروط اHتعـلق بشروط التموين

pبالكهرباء والغاز بواسطة القنوات
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرخ في
17جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1413 اHــوافق 12 ديــســمــبــر ســنــة

1992 واHـــتـــضـــمن تـــنـــظـــيم أمـن أنـــابـــيب نـــقل المحـــروقـــات

الـــســائـــلــة واHـــمــيــعـــة تحت الــضـــغط والــغـــازيــة واHـــنــشــآت
pلحقة بهاHا

- و�ـقـتـضى الـقـراراHؤرخ في 5 جـمـادى الأولى عام
1406 اHــوافق 15 يــنـــايــر ســـنــة  1986 الــذي يـــحــدد مـــحــيط

الحـماية حول اHنـشآت والهيـاكل الأساسية الخـاصة بقطاع
pالمحروقات

وزارة الطاقة واGناجموزارة الطاقة واGناجم
قـرار مؤرخ في رار مؤرخ في 13  ذي الح  ذي الحـجة عام جة عام 1427 اHوافق  اHوافق 2 ي يـنايرناير
ســــنــــة ة p2007 يp يــــتــــضــــمن اHمن اHــــوافوافــــــقــــة عة عــــلى ملى مــــشــــروع بروع بــــنــــاءاء
قـنــــوات غوات غــــاز لاز لــــتــــزويزويــــد عد عــــدة مدة مـدن بدن بــــولايولايــــات مات مــــخــــتــــلــــفـة

بالغاز الطبيعي.بالغاز الطبيعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pناجمHإن وزير الطاقة وا
- �ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 84 - 105 اHــــؤرخ في 11
شــعــبــان عــام 1404 اHــوافق 12 مــايــو ســنــة 1984 واHــتــعــلق

pنشآت والهياكل الأساسيةHبتأسيس محيط لحماية ا
- و�قتضى اHرسوم الرئاسي رقم 02 - 195 اHؤرخ
في 19 ربـــيع الأول عـــام 1423 اHـــوافق أول يــــونـــيــــو ســـنـــة
2002 واHــتــضــمن الــقــانـون الأســاسي لــلــشــركــة الجــزائــريـة

p" .سماة " سونلغاز ش.ذ.أHا pللكهرباء والغاز
- و�قتضى اHرسوم الرئاسي رقم 06 - 176 اHؤرخ
في 27 ربيع الثاني عام 1427 اHوافق 25 مايو سنة 2006 

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHوا
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 90 - 411
اHـــــؤرخ في 5 جــــــمــــــادى الـــــثــــــانـــــيــــــة عـــــام 1411 اHـــــوافق 22
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اHـادة اHـادة 3 : يتـعـW عـلى مـنفّـذ اHـشـروع أيضـاp أن يـأخذ
بـعـW الاعـتـبـار الـتــوصـيـات الـّتي تـقـدمّـت بـهـا الـقـطـاعـات

الوزارية والسلطات المحلية اHعنية.

اHـادة اHـادة 4  : : تـكــلّف الـهــيـئــات اHـعــنـيــة بـوزارة الــطـاقـة
pـنـاجم و شـركة " سـونـلـغـاز ش.ذ.أ. " كل فـيمـا يـخـصـهاHوا

بتنفيذ هذا القرار.

اHــــــادة اHــــــادة 5 : يـــــــنـــــــشــــــــــر هـــــــذا الـــــــقــــــــرار في الجـــــــريــــــــدة
الـــرســـــمـــــيـــة لـــلـــجـــمـــــهـــوريـــة الجـــزائـــريـــة الـــد�ـــقـــراطـــيـــة

الشعبية.

حـرر بـالجــزائـر في 13 ذي الحـــجـة عام 1427 اHـوافق
2 يناير سنة 2007.

شكيب خليلشكيب خليل

وزارة الثقافةوزارة الثقافة

قـرار مـؤرقـرار مـؤرّخ في خ في 23 شـو شـوّال عـام ال عـام 1427 اHـوافق  اHـوافق 15  نـوفـمـبـر  نـوفـمـبـر
ســــــنـــــة ســــــنـــــة p2006 يـــــتـــــضــــم يـــــتـــــضــــمّـن تـــــعــــيـــــW أعـــــضــــاء المجـــــلسـن تـــــعــــيـــــW أعـــــضــــاء المجـــــلس

التوجيهي لقصر الثقافة.التوجيهي لقصر الثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــــــوجـب قــــــــــرار مـــــــــؤرّخ في 23 شـــــــــوّال عـــــــــام 1427
اHـوافق 15 نـوفـمـبـر سـنـة p2006 يـعـيّن أعـضـاء في المجـلس
الـتــوجــيـهي لـقـصـــر الـثـقــافـــةp تـطـبـيـقـا لأحـكـــام اHـرسـوم
رقـم 86-139 اHــــــؤرّخ في 3 شــــــوّال عـــــام 1406 اHــــــوافق 10
pـــتـــضـــمّن إنـــشـــاء قـــصـــر الـــثـــقـــافــةHيــونـــيـــو ســـنــة 1986 وا

السيدتان والسادة :

- نـــــور الـــديـن عـــثـــمـــــانيp ¡ـــثل الـــوزيـــــر اHـــكـــلّف
pرئيسـا pبالثقـافــة

pثلة رئاسة الجمهوريّة¡ pلويزة شعلال -

- فـواز بـوقندورةp ¡ـثل الـوزير اHـكلّف بـالداخـلية
pوالجماعات المحليّـة

- نــــســــيــــمــــــــة بــــغــــلـيp ¡ــــثــــلــــــة الــــــوزيــــــــر اHــــكــــلّف
pبالشؤون الخـارجيـّة

- ســـلــيـــمـــان مـــصـــبــــــاحp ¡ـــثـــل الـــــوزيــــــر اHــكـــلّف
pبالتــربيــة الـوطنيــة

- مـــحــــنـــــــد أرزقي ســــعـــــــيــــديp ¡ــــثـّــل الــــــوزيـــــــر
pاليّــةHكــلفّ باHا

- وبـنـاء عـلـى طـلـبـات الـشـركـة الجــزائـريـة لـلـكـهـربـاء
والــغاز " ســـونلغـاز ش.ذ.أ. " اHؤرخة فــي 26 أكـتوبر و8
نــوفـــمــبــر و 24 ديـــســمـــبــر ســـنــة 2005 وأول يــولـــيــو ســـنــة

p2006

- وبــعـــد الاطلاع عـــلى تــقـــاريــر اHـــصــالـح والــهـــيــئــات
pعنية وملاحظاتهاHا

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اHــادة الأولى :اHــادة الأولى : طـــبــقـــا لأحــكـــام اHــادة 13 من اHـــرســوم
التـنفيذي رقم 90 - 411 اHؤرخ في 5 جمـادى الثانـية عام
pـــذكـــور أعلاهHــــوافق 22 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 1990 واH1411 ا

يوافق على مشاريع بناء اHنشآت الغازية الآتية :
- قـنـاة ذات الـضـغط الـعـالي 70 ( بـارا )p قـطـرهـا 4 "
(بـوصة )p موجهـة لتموين مـدينة سيـدي حمادوش ( ولاية

سيدي بلعباس ) بالغاز الطبيعي.
- قـنـاة ذات الـضـغط الـعـالي 70 ( بـارا )p قـطـرهـا 8 "
(بـوصـة )p مـوجهـة لـتمـوين مـديـنة عـW تـاقـورايت ( ولاية

تيبازة ) بالغاز الطبيعي.
- قـنـاة ذات الـضـغط الـعـالي 70 ( بـارا )p قـطـرهـا 8 "
(بـــوصــــة )p مـــوجــــهـــة لـــتــــمـــويـن مـــديـــنــــة عـــصــــفـــور ( ولايـــة

الطارف) بالغاز الطبيعي.
- قـنـاة ذات الـضـغط الـعـالي 70 ( بـارا )p قـطـرهـا 8 "
(بـوصـة )p مـوجهـة لـتـمـويـن مديـنـة شـط ( ولايـة الـطارف )

بالغاز الطبيعي.
- قـنـاة ذات الـضـغط الـعـالي 70 ( بـارا )p قـطـرهـا 4 "
(بوصة )p موجهة لتموين مدينة شهاني ( ولاية الطارف)

بالغاز الطبيعي.
- قـنـاة ذات الـضـغط الـعـالي 70 ( بـارا )p قـطـرهـا 8 "
(بـــوصـــة )p مــوجـــهــة لـــتـــمــوين مـــديـــنــة بـــوعــنـــداس ( ولايــة

سطيف ) بالغاز الطبيعي.
- قـنـاة ذات الـضـغط الـعـالي 70 ( بـارا )p قـطـرهـا 8 "
(بــوصــة )p مــوجـهــة لــتــجــنب الحي الجــامــعي عــلى مــســتـوى
تـــــاســــوست �ـــــديــــنــــة جـــــيــــجل ( ولايـــــة جــــيــــجـل ) بــــالــــغــــاز

الطبيعي.

اHــادة اHــادة 2  : : يـــتــعــW عـــلى مـــنــفـّـذ اHـــشــروع أن يـــحــتــرم
Wـــــنــــــصـــــوص عــــــلـــــيـــــهــــــا في الــــــقـــــوانـــــHجـــــمــــــيع الأحــــــكـــــام ا
والـتـنـظـيـمـات اHـعـمـول بـهـا واHـطـبـّقـة عـلى إنجـاز اHـنـشأة

واستغلالها.
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- ســــلـــــيــــمــــــان مــــصــــبــــــاحp ¡ــــثـل الــــوزيــــــر اHــــكــــلّف
pبالتـربيــة الـوطنيــة

- مــــحـــــمــــد الــــعــــيــــد تجــــانيp ¡ــــثـل الــــوزيــــر اHــــكــــلّف
pتوسّطة والصّناعة التقليديةHؤسسات الصغيرة واHبا

- عــلـي حـــملاويp ¡ـــثل الـــوزيــر اHـــكـــلّف بـــالـــتـــعــلـــيم
pالعــالي والبحث العلمي

- يـحـيى بــرابـحp ¡ـثل الــوزيــــر اHـكـلفّ بـالـتـكـوين
pWهنيـHوالتعلـيم ا

- وفــــــيـــــــدة عـــــــزويp ¡ـــــثـــــلـــــة الــــــوزيــــــــر اHــــكـــــــلّف
pبالسّــكن والعمـران

- نـــعـــيـــمــــــة لـــــوبــــــارp ¡ـــثـــلــــة الـــــوزيـــــــر اHـــكـــــلّف
pناجمHبالطــاقــــة وا

- نبيل ملوكp ¡ثل الوزير اHكلفّ بالسياحة.

وزارة اGؤسسات الصغيرة واGتوسطةوزارة اGؤسسات الصغيرة واGتوسطة
والصناعة التقليديةوالصناعة التقليدية

قــــــــــــرار مرار مــــــــــؤرؤرّخ في خ في 25 ذي ال ذي الــــــــــقــــــــــعــــــــــدة عدة عــــــــــام ام 1427 اH اHــــــــــوافق وافق 16
ديديــــســــمــــبــــر سر ســــنــــة ة p2006 يp يــــــعــــدلّ الل الــــقــــرار اHرار اHــــؤرؤرّخ في خ في 12
رمرمــــضــــان عان عــــام ام 1425 اH اHــــوافق وافق 23 أك أكــــتــــــوبوبــــر سر ســــــنــــة ة 2004
الالــــذي يذي يــــحــــددّ تد تــــشـكــــيــــلــــة الة الـلــــجــــنــــة اHة اHــــتـســــاوياويــــة الأعة الأعــــضـاءاء
المخالمخــــــــــــتــــــــــصــــــــــــة بة بــــــــــأسأسـلاك ملاك مــــــــــوظوظــــــــــــفي وزارة اHفي وزارة اHــــــــــــؤسؤســــــــــســــــــــاتات

الصغيرة واHتوسطة والصناعة التقليدية.الصغيرة واHتوسطة والصناعة التقليدية.
ــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب قـــــرار مــــؤرّخ في25 ذي الـــــقــــعـــــدة عــــام 1427
اHـوافق 16 ديـسـمبـر سـنة p2006  يـعـدّل الـقـرار اHؤرّخ في
12 رمـضـان عام 1425 اHـوافق 23 أكـتـوبـر سـنة 2004 الـذي

يحدّد تشكيلة اللجنة اHتساوية الأعضاء المختصة بأسلاك
مــــوظــــفـي وزارة اHــــؤســــســــات الـــــصــــغــــيــــرة واHـــــتــــوســــطــــة

والصناعة التقليديةp كما يأتي :

يـــعـــيّـن الـــســـيــــد رمـــاضـــنــــة صـــديق ¡ــــثلا للإدارة في
الــلــجــنــة اHــتـــســاويــة الأعــضــاء المخــتــصـــة بــأسلاك مــوظــفي
وزارة اHــؤســـســـات الـــصـــغــيـــرة واHـــتـــوســـطــة والـــصـــنـــاعــة

التقليدية خلفا للسيد بن تامر موسى.

تـمـارس رئـاســة الـلـجـنـة اHــتـسـاويـة الأعــضـاءp طـبـقـا
لأحــكــام اHـادة 11 مـن اHـرســوم رقم 84 - 10 اHــؤرخ في 11
ربيع الـثـاني عام 1404 اHوافق 14 ينـاير سـنة 1984 الذي
يـحـددّ اخـتــصـاص الـلـجـان اHـتــسـاويـة الأعـضـاء وتــشـكـيـلـهـا

وتنظيمها وعملها.

- جـمـال بــوقـزاطـةp ¡ــثل الـوزيــر اHـكـلّـف بـالـتــعـلـيم
pالعالي والبحث العلمي

pثل وزير الدّفاع الوطني¡ pأحمد قاسمي -

pكلّف بالاتصالHثل الوزير ا¡ pالهاشمي مرار -

- عــبـــد الــعــــزيـــز راس اHـــالp ¡ــثل الـــوزيــر اHـــكــلّف
بالشؤون الدينيـة والأوقــاف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يــنـايـر قـرار مـؤرقـرار مـؤرّخ في خ في 20 ذي الحــج ذي الحــجّـة عـام ـة عـام 1427 اHـوافق  اHـوافق 9 يــنـايـر 
p2007 يــتـضــمp يــتـضــمّن تـعــيـW أعــضـاء مــجـلس إدارةن تـعــيـW أعــضـاء مــجـلس إدارة سـنـة سـنـة 
الــديـوان الــوطـنـي لـتــسـيــيـر اHــمـتــلـكــات الـثــقـافــيـةالــديـوان الــوطـنـي لـتــسـيــيـر اHــمـتــلـكــات الـثــقـافــيـة

المحمية واستغلالها.المحمية واستغلالها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب قـــــرار مــــؤرّخ في 20 ذي الحــــجـّـــــة عــــام 1427
اHــوافق 9 يــنـــايــر ســـنــة 2007 يـــعــيّنp أعـــضــاء في مـــجــلس
إدارة الـديــوان الــوطــني لــتــســيـيــر اHــمــتــلــكـات الــثــقــافــيـة
المحـــمــيـــة واســـتــغـلالــهـــاp تـــطــبـــيـــقــا لـــلـــمــادةّ 7 من اHـــرســوم
التّـنفيذيّ رقم 05-488 اHؤرّخ في 20 ذي القعدة عام 1426
اHــــوافق 22 ديــــســــمـــبــــر ســــنـــة 2005 واHــــتـــضــــمّـن تـــغــــيــــيـــر
الــطـبـيــعـة الــقـانــونـيــة لـلــوكـالـة الــوطـنــيـة لــلآثـار وحــمـايـة
اHعـالم والنصب التاريـخية وتغيير تسـميتهاp السّيدات

والساّدة الآتية أسماؤهم :
- مـــــــــراد بـــــتـــــــــرونـيp ¡ــــــثل الــــــــوزيـــــــــر اHــــــكـــــــلّف

pرئيســا pبالثقـافــة
- أحـــــــمــــــــــد رايـس مـــــــصـــــــطـــــــــفـىp ¡ـــــــثــل وزيـــــــــــــر

pالـدفـــاع الــوطني
- مــلـيــكـــة بـــارةp ¡ـثــلـة الــوزيــر اHـكــلّف بـالــداخـلــيـة

pوالجماعات المحلّيــة
- نـــســــيـــمـــــــة بــــغـــــلـيp ¡ـــثـــلـــــة الــــوزيـــــــر اHــــكـــــلّف

pبالشؤون الخـارجيّــة
pاليّـةHكلفّ باHثلة الوزير ا¡ pشفيقة صديقي -

- رابح عـبـد اHـالكp ¡ــثل الـوزيـر اHـكـلّف بـالـشـؤون
pالدينيّــة والأوقـــاف

- الـــــــزبـــــــيـــــــر بـــــــوشـلاغـمp ¡ـــــــثل الـــــــوزيــــــــر اHـــــــكـــــــلّف
pبالمجـــاهـديـن

- نــاديــــة شـنــوفp ¡ـثـلـة الـوزيـر اHـكـلّف بـالـتـهـيـئـة
pالعمرانيـة والبيئـة
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- و�ــــــقـــــتــــــضى اHـــــرســــــوم الـــــرئّـــــاسـيّ رقم 06 - 176
اHــــــــــؤرّخ في 27 ربـــــيع الــــــثــــانـي عـــــام 1427 اHــــــوافق 25
مـــــــايـــــو ســـــنــــة 2006 واHـــــتــــــــضــــــمّـن تـــــعـــــيـــــــيــن أعـــــضـــــاء

pالحــكومة

-  و�ـقـتــضـى اHـــرســوم الـتـــنــفـيــذي رقم 89 - 225
اHـؤرخ في 7 جـمـادى الأولى عام 1410 اHـوافق 5 ديـسـمـبـر
سـنة 1989  واHتـضمن الـقانـون الأساسي الخـاص بالـعمال

pوسائقي السيارات والحجاب WهنيHا

- و�قتـضى اHرسوم الرئّاسيّ  اHــؤرّخ في 7 ربيع
الــــــثـــــــانـي عـــــــام 1423 اHـــــــوافق 18 يـــــــونــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 2002

pالعام للحكومة Wالأم Wتــضمّن تعيـHوا

يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHـــــادة الأولى : اHـــــادة الأولى :  تـــــطـــــبـــــــيــــــقـــــا لأحـــــكـــــام اHـــــادة 40 من
اHــــــرســــــــوم الـــــــتــــــنــــــــفـــــــيــــــذي رقـم 89 - 225 اHــــــؤرخ في 5
ديــــــســـــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 1989 واHـــــذكـــــــور أعلاهp تحــــــدّد مـــــهـــــام
وتصـنيف مناصب الـعمل اHتـعلقـة �ختـلف رتب العمال
اHــهـنـيــW وسـائـقي الــسـيـارات والحـجــاب الخـاصـة بـوزارة
الـــعلاقــــات مع الــــبـــرHـــان حــــسب الجــــداول اHـــلــــحـــقــــة بـــهـــذا

القرار.

اHــــــادة اHــــــادة 2 :  : يـــــــنـــــــشــــــــر هـــــــذا الــــــــقـــــــرار فـي الجـــــــريـــــــدة
الــــرســــمـــــيـــة لـــلـــجــــمـــهــــوريـــة الجـــزائـــريــــة الـــد�ـــقـــراطـــيـــة

الشعبية. 

حـــرّر بـــالجـــزائــر في 23 شـــوال عــام 1427 اHــوافق 15
نوفمبرسنة 2006.

قــــــــــــرار مرار مــــــــــؤرؤرّخ في خ في 25 ذي ال ذي الــــــــــــقــــــــــعــــــــــــدة عدة عــــــــــام ام 1427 اH اHــــــــــوافق وافق 16
ديسديسـمبمبـر سنة ر سنة p2006 يعp يعـدّل القرار اHؤرل القرار اHؤرخّ في خ في 11 ذي ذي
الالــــقــــــعــــدة عدة عــــام ام 1425 اH اHــــوافق وافق 23 دي ديــــســــمــــــبــــر سر ســــنــــة ة 2004
واHواHـتـضـمـن تن تـشـكـيــــلـة لجة لجـنــــة الة الـطـعن المخعن المخــــتـصـة بة بـأسلاكأسلاك
مــــوظوظــــفي وزارة اHفي وزارة اHـؤسؤســــســــات الات الــــصـغــــيــــرة واHرة واHـتــــوسوســــطـة

والصناعة التقليدية.والصناعة التقليدية.
ــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجب قـــــرار مـــــؤرّخ في25 ذي الـــــقــــعـــــدة عــــام 1427
اHـوافق 16 ديـسـمبـر سـنة p2006  يـعـدّل الـقـرار اHؤرّخ في
11 ذي الــقــعــدة عــام 1425 اHــوافق 23 ديــســمــبــر ســنـة 2004

واHـتضـمن تشكـيلـة لجنـة الطـعن المختـصة بـأسلاك موظفي
وزارة اHـــؤســـســـات الـــصـــغـــيــرة واHـــتـــوســـطـــة والـــصـــنـــاعــة

التقليديةp كما يأتي :

يعـيّن السـيد رمـاضنـة صـديق ¡ثلا للإدارة في لجـنة
الــــطــــعن المخــــتــــصــــة بــــأسلاك مــــوظــــفي وزارة اHــــؤســــســـات
الـصـغـيرة واHـتـوسطـة والـصـناعـة الـتـقلـيـدية خـلـفـا للـسـيد

بن تامر موسى.

تــمـارس رئـاســة لجـنـة الـطــعن طـبـقــا لأحـكـام اHـادةّ 22
من اHـــرســـوم رقم 84 - 10 اHــــــؤرّخ في 11 ربــــيع الــــثـــاني
عـــــام 1404 اHـــــوافق 14 يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة 1984 الـــــذي يـــــحـــــدّد
اخـــتـــصــــاص الـــلـــجــــان اHـــتـــســــاويـــة الأعـــضــــاء وتـــشـــكــــيـــلـــهـــا

وتنظيمها وعملها.

وزارة العلاقات مع البرGانوزارة العلاقات مع البرGان

قــــــــرار وزاري مرار وزاري مــــــــــشــــــــــتــــــــرك مرك مــــــــــؤرؤرّخ في خ في 23 ش شــــــــوال عوال عــــــــام ام 1427
اHاHــــــــــوافق وافق 15 ن نــــــــوفوفــــــــــمــــــــــبــــــــر سر ســــــــــنــــــــة ة p2006  ي  يــــــــــحــــــــدد مدد مــــــــــهــــــــامام
وتوتـصـنـيف ميف مـنـاصب الاصب الـعــــمل اHمل اHـتـعـلـقـة �ة �ـخـتـلف رتبلف رتب
الالــــعــــــمــــال اHال اHــــــهــــنــــيــــــW وسW وســــائائــــقـي الي الــــســــيــــــارات والحارات والحــــجــــاباب

الخاصة بوزارة العلاقات مع البرHان.الخاصة بوزارة العلاقات مع البرHان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإن الأم

pاليةHووزير ا

pانHووزير العلاقات مع البر

-  �ــقـــتــضى اHـــرســوم رقم 85 - 59  اHــؤرخ في أول
رجب عـام 1405 اHـوافق 23 مــارس ســنـة 1985 واHــتــضـمن
القانون الأسـاسي النموذجي لعمال اHؤسسات والإدارات

pالعمومية

وزير اHاليةوزير اHالية

مراد مدلسيمراد مدلسي

وزير العلاقاتوزير العلاقات
مع البرHانمع البرHان

عبد العزيز زياريعبد العزيز زياري

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
 وبتفويض منه وبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي
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اHلحق اHلحق 1
مناصبمناصب العمل اHطابقة لأسلاك العمال اHهنيW ( خارج الصنف ) العمل اHطابقة لأسلاك العمال اHهنيW ( خارج الصنف )

تسميةتسمية
منصب العملمنصب العمل

تحديد اHهام الرئيسيةتحديد اHهام الرئيسيةالصنفالصنف الرقمالرقم
 الاستدلالي الاستدلالي

عون مكلّف بإنجاز مـهام مختلفة ومعقدةp لها علاقة باHهن114312عون متعدد الخدمات
اHشابهة أو بالكثير من اHهن.

عون مـكلّف بتـسييـر حظيـرة السيارات : يـبرمج ويراقب
نــــشـــاط الــــســــائـــقــــW وصـــيــــانـــة الــــســـيــــارات واســــتـــهلاك

البنزين وتقد� طلبات التصليح ...إلخ
عـون مـكــلّف بـتــنـسـيـق نـشـاط الــعـمـال اHــكـلــفـW بـالاعــتـنـاء
بـاHـصـالح الـداخـلـيـة كـالــتـنـظـيفp والـبـسـتـنـة والحـراسـة

...إلخ
عــون مــكــلّـف بــتــســيــيــر المخــزن : يـــراقب حــركــة المخــزونــات

ويبرمج تجديدها.

112296

112296رئيس حظيرة السيارات

مسؤول اHصالح الداخلية

112296 رئيس مخزن

اHلحق اHلحق 2
مناصبمناصب العمل اHطابقة لأسلاك العمال اHهنيW من الصنف الأول العمل اHطابقة لأسلاك العمال اHهنيW من الصنف الأول

تسميةتسمية
منصب العملمنصب العمل

تحديد اHهام الرئيسيةتحديد اHهام الرئيسيةالصنفالصنف الرقمالرقمالقسمالقسم
 الاستدلالي الاستدلالي

عـون مـكـلّف بـتـسـيـيـر وتـنـظـيم وتـنـسـيق ومـراقـبـة أعـمـال
عمال اHطبخ.

عــون مــكــلّف بــتـســيــيــر نــاد : يـتــكــفل بــتــرقــيـة الــنــشــاطـات
الاجتماعية ويسهر على النظافة والانضباط بالنادي.
عون مكلّف بتسيير ورشة النسخ وتنسيق الأعمال بها.

عون مكلّف بتصليح وصيانة السيارات.
عـون مكـلّف بـتفـكـيك الآلات الـكهـربـائيـة واسـتبـدال الـقطع

العاطلة وتصليحها وإعادة تركيبها.
عـون مـكلّف بـتحـضيـر الـوجبـات وتنـظيـم وتنـسيق أعـمال

.Wمساعدي الطباخ
عــون مـكــلّف بــإنجـاز مــهــام مـخــتــلـفــة لــهـا عـلاقـة بــعــدة مـهن

مشابهة.
عـــون مــــكـــلّف بــــتـــصـــلــــيح الأبـــواب والــــنـــوافـــذ وكـل أعـــمـــال
النـجارة. كمـا �كنه الـقيام �ـهام تركيـب الزجاج وطلي

البرنيق ...إلخ
عـون مكـلفّ بـتحـضـيـر واستـعـمال مـخـتلف أنـواع الـدهون

على اHساحات المخصصة.
عـون مــكـلّف بـالـسـيـر الحــسن Hـعـدات الـتـدفــئـة وصـيـانـتـهـا.

كما يسهر على احترام قواعد الأمن.

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

281

260

260

260

260

260

260

260

260

260

رئيس طباخ مطعم

مسيرّ ناد

رئيس ورشة الطبع

ميكانيكي السيارات
كهربائي السيارات

طباخ

عون متعدد الخدمات

نجار

دهان عمارات

مدفئي

4

1

1

1

1

1

1

1

1

1

القسمالقسم
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اHلحق اHلحق 2 (تابع) (تابع)

تسميةتسمية
منصب العملمنصب العمل

تحديد اHهام الرئيسيةتحديد اHهام الرئيسيةالصنفالصنف الرقمالرقمالقسمالقسم
 الاستدلالي الاستدلالي

عـــون مـــكـــلـّف بـــتـــصـــلـــيـح وصـــيـــانـــة قـــنــــوات تـــوزيع اHـــيـــاه
والحنفيات وطرادات اHاء وكل الأعمال اHتصلة بذلك.

عون مكـلّف  بالـبحث وشـراء العتـاد واHواد الـتي تحتـاجها
الإدارة : يــــحــــدّد مـع أمــــW المخــــزن المخــــزونــــات اHــــوجـــودة
و�ــسك بــطــاقــات اHـمــونــW. كــمـا �ــكن تــكــلــيــفه بــبـعض
الأعــمـــال الإداريــة المخـــتــلـــفــة الـــتي لــهـــا علاقـــة بــحـــظــيــرة

السيارات ( مثل تجديد البطاقات الرمادية ).
عـــون مـــكـــلّف بـــاســـتـــقـــبـــال وإرســال اHـــراسـلات الـــوطـــنـــيــة

والدولية بواسطة التلكس.

9

9

9

253

245

236

مرصص

مشترٍ

عون تلكس

اHلحق اHلحق 3
مناصبمناصب العمل اHطابقة لأسلاك العمال اHهنيW من الصنف الثاني العمل اHطابقة لأسلاك العمال اHهنيW من الصنف الثاني

تسميةتسمية
منصب العملمنصب العمل

تحديد اHهام الرئيسيةتحديد اHهام الرئيسيةالصنفالصنف الرقمالرقمالقسمالقسم
 الاستدلالي الاستدلالي

عــون مــكــلّف بــحــسن ســيــر اHــقــهى حــيث يــنــسق بــW عــمــالــهـا
ويـقـيـد الحـسـابـات الـيـومـيـة للاسـتـهلاك ويـحـدد احـتـيـاجـاته

من اHواد.

عـون مــكـلفّ بــإنجـاز مـهــام عـاديــة ومـخــتـلــفـة لـهــا علاقـة بــاHـهن
اHشابهة.

عون مكلّف بإحصاء مختلف البضائع وتخزينها في المخزن.

عون مكلّف بأعمال البستنة والاعتناء باHساحات الخضراء.

عون مكلّف باHشاركة في تحضير الوجبات.

عون مـكـلّف بـاسـتنـسـاخ الـوثـائق : يـقوم بـالـضـبط الـضروري
للآلات و�سك ويرقم ويثقب صفحات الوثائق ...إلخ

عــــون مـــكــــلّف بــــالاتــــصـــالات الــــهـــاتــــفــــيـــة بــــW الإدارة والخـــارج
بــواســطــة مـــوزع الــهــاتف و�ــكن أن �ـــسك ســجلا يــحــتــوي

على اHكاHات الهاتفية.

عــون مــكــلّف خــصــوصــا بــتـــنــفــيــذ الأعــمــال الــيــدويــة مــثل نــقل
البضائع والتسطيح والتخزين وحزم ورص البضائع.

3

3

3

2

2

1

1

3

8

8

8

8

8

8

8

7

228

228

228

221

221

213

213

205

قهواجي

عون متعدد الخدمات

أمW مخزن

بستاني

مساعد طباخ

عون طبع

موزع الهاتف

عامل الأشغال العادية

3

2

1
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اHلحق اHلحق 4
مناصبمناصب العمل اHطابقة لأسلاك العمال اHهنيW من الصنف الثالث العمل اHطابقة لأسلاك العمال اHهنيW من الصنف الثالث

تسميةتسمية
منصب العملمنصب العمل

تحديد اHهام الرئيسيةتحديد اHهام الرئيسيةالصنفالصنف الرقمالرقمالقسمالقسم
 الاستدلالي الاستدلالي

عون مكلّف بإنجاز �ـهام بسيطة ومختـلفة لها علاقة بعدة
مهن مشابهة.

عـون مــكـلّـف بـحــراسـة الــبـنــايــاتp المحلات واHـنــشـآت. كــمـا
يسهر على احترام قواعد الأمن.

عـون مــكـلفّ بــالـقــيـام بــأعـمــال بــسـيــطـة في مــيـدان الــطـبخ
كتقشير الخضر وغسلها وأعمال يدوية أخرى بسيطة.
عون مكلّف بغسل أغطية طاولات اHطعم واHناديل ... إلخ

عون مكلّف بغسل وتنظيف أدوات اHطبخ.
عون مكلّف بتقد� ورفع الأطباق عن اHائدة.

pــيــاهHدورات ا pــكــاتبHعــون مــكــلّـف بــتــنــظــيف وصــيــانــة ا
اHـغـاسل بـاسـتـعـمـال مـواد الـتـنـظـيـف. ويـعـتـبـر مـسؤولا

عن الحفاظ على الأدوات واHواد اHسلمة له.

3

2

3

3

1

1

3

6

6

5

5

5

5

4

185

179

166

166

154

154

149

عون متعدد الخدمات

حارس

عون مطبخ

غسال
غسال أواني

نادل
عون تنظيف

اHلحق اHلحق 5
مناصبمناصب العمل اHطابقة لأسلاك سائقي السيارات من الصنف الأول والثاني العمل اHطابقة لأسلاك سائقي السيارات من الصنف الأول والثاني

تسميةتسمية
منصب العملمنصب العمل

تحديد اHهام الرئيسيةتحديد اHهام الرئيسيةالصنفالصنف الرقمالرقمالقسمالقسم
 الاستدلالي الاستدلالي

عــون مـــكــلّف بـــســيــاقـــة ســيــارة نـــقل جــمــاعـي ( أكــثــر من 9
أمـــاكن ) عـــلى بــعـــد مــســـافــة 50 كـــلمp بـــالإضــافـــة إلى ذلك
يـضـمن صـيانـتـها ويـشـارك في الأعـمال الـتي تـنـجز في

مصلحة تعيينه.
عــون مـكـلفّ بــسـيــاقـة الـســيـارات ذات الـوزن الــثـقــيل كـمـا
يـشـارك فـي صـيـانـتـهـا والـتـصـلـيح الـعـادي عـلى مـسـتـوى

مصلحة تعيينه.
عـــون مـــكــلّـف بــســـيـــاقـــة ســيـــارة إســـعـــاف ونــقـل اHــرضى أو

الجرحى كما يضمن الصيانة العادية لسيارته.
عــون مـــكـــلّف بـــســيـــاقـــة ســيـــارة نـــقل الـــعــمـــال وصـــيــانـــتـــهــا
ويــشـارك فـي بـعض الأعــمــال الــتي تــنـجــز في مــصــلــحـة

تعيينه.
عــون مــكــلـّف بــســيــاقــة الــســيـــارات ذات الــوزن الــثــقــيل أو
الخفيف حـسب احتـياجات اHـصلـحةp يضـمن أيضـا مهام
الــصــيــانــة والــتــصــلــيـح الــعــادي عــلى مــســتــوى مــصــلــحــة

تعيينه.
عـــون مـــكـــلّـف بـــســـيـــاقـــة الـــســــيـــارات ذات الـــوزن الخـــفـــيف

اHستعملة في نقل العمال أو العتاد وصيانتها.

4

4

1

1

1

1

10

10

10

10

10

9

281

281

260

260

260

236

سـائق سـيـارة نـقل مـشـترك
مسافة متوسطة

سائق سيارة وزن ثقيل

سائق سيارة إسعاف

سائق نقل العمال

ســـــــائـق ســـــــيــــــــارة مـــــــتـــــــعـــــــدد
الخدمات

سائق سيارة وزن خفيف
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- الـسيّـد أمـحمـد حمـيدوشp ¡ـثل وزيـر اHؤسـسات
pعضوا pتوسطة والصّناعة التقليديةHالصّغيرة وا

- الـسـّيــد عـبـد الحــمـيــد فـارسp ¡ـثل وزيــر الـتــعـلـيم
pعضوا pالعالي والبحث العلمي

- الــــسـّـــيـــــد كــــمـــــال نــــــاصــــريp ¡ـــــثل وزيــــر الـــــسـّـــكن
pعضــوا pوالعمران

- الـسـّـيــد بــاديس صــنــصــــالp ¡ــثل وزيــر الأشــغـــال
pعضــوا pالعموميّـة

- الـسيّـد حـمود بن حـمـدينp ¡ثل وزيـر اHـساهـمات
pعضوا pوترقية الاستثمارات

- الــــسـّـــيــــد الــــهـــــواري دوحـيp ¡ــــثـل عن اHــــديــــــريــــة
pعضــوا pالعـامـةّ للجمارك

- الــسـّيــد مـحــمــد شـايب عــيـســاويp ¡ــثل عن اHـعــهـد
pعضـوا pالجزائري للتقييس

- الــسـّـيـــد ســيــد عــلـي رضــا بن الخــزنـــاجيp ¡ــثل عن
pعضوا pالديوان الوطني للقياسة القانونية

- الـــسـّـيـــد عــبــد الحـــلــيم بـن حــســpW ¡ـــثل عن مـــعــهــد
pعضـوا pباستور بالجزائر

- الــــسـّـــيــــد عــــبــــد الــــسلام شــــاكــــوp ¡ــــثـل عن مــــجــــمع
pعضــوا pصيــدال

- الــسـّيــد سـعـيــد كـلــنـمــارp ¡ـثل عـن المخـبـر الــوطـني
pعضـوا pللبنـاء والسّكن

- الـسّيدة العـاليا كرتـوتp ¡ثلة عن المخـبر الوطني
pعضـوة pوادّ الصيدلانيةHراقبة اH

وزارة الصناعةوزارة الصناعة

قـرار مـؤرقـرار مـؤرّخ في خ في 19  شـوشـوّال ال عـام عـام 1427 اHـوافق  اHـوافق 11  نـوفــمـبـر  نـوفــمـبـر
p p 2006 يـحــد يـحــدّد تـشــكـيــلـة مــجـلـس إدارة الـهــيـئـةد تـشــكـيــلـة مــجـلـس إدارة الـهــيـئـة سـنـة سـنـة 

الجزائريالجزائريةّ للاعتماد "ألجيراك".ة للاعتماد "ألجيراك".
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قـرار مؤرّخ في 19 شوّال عام 1427 اHوافق
11 نوفـمبر سنة 2006 تحـدّد تشكـيلة مـجلس إدارة الهـيئة

الجــزائـريـّة للاعـتـمـاد "ألجـيـراك"p تـطـبـيـقـا لأحـكـــام اHادةّ 8
مـن اHــرســــوم الــتـّــنـــــفـــيــــذيّ رقـم 05-466 اHـــــؤرّخ في 4
ذي الــــقــــعــــدة عـــام 1426  اHــــوافق 6 ديــــســــمــــبــــر ســــنـــة 2005
واHـتـضمّن إنـشـاء الـهيـئـة الجزائـريّـة للاعـتمـاد وتـنـظيـمـها

وسيــرهــاp كمـا يأتي :

- الـــــسـّــــيــــدة فـــــطــــيـــــمــــــة ســـــمـــــيــــدp ¡ـــــثــــلــــــــة وزيـــــــر
pرئيسة pالصنـاعــة

- الـــسـّـيـــد عــبـــد المجــيـــد كــســـوارp ¡ـــثل وزيــر الـــدفــاع
pعضـوا pالوطني

- الـسـّـيـد عـبـد الــقـادر مـســاكp ¡ـثل وزيـر الــداخـلـيـة
pعضوا pوالجماعات المحلّية

- الـسـّيـد عـبـد الـقادر بـلـقـرشـيـةp ¡ـثل وزيـر الـطـاقة
pعضـوا pنــاجمHوا

- الــــسـّــيــــد مـــحــــمــــد بـــلــــقـــاسـم حـــجــــوجp ¡ــــثـل وزيــــر
pعضــوا pالتّجــارة

- الـــــسـّـــــيــــــد أرزقي قــــــرابــــــةp ¡ـــــثـل وزيــــــر الـــــفـلاحـــــة
pعضـوا pوالتنمية الريفية

- الــسـّـيـــدة نــاديــة بـــوعــبــد الــلـّه شــاكــرp ¡ـــثــلــة وزيــر
pعضوة pستشفياتHالصّحة والسّكان وإصلاح ا

اHلحق اHلحق 6
مناصبمناصب العمل اHطابقة لأسلاك الحجاب العمل اHطابقة لأسلاك الحجاب

تسميةتسمية
منصب العملمنصب العمل

تحديد اHهام الرئيسيةتحديد اHهام الرئيسيةالصنفالصنف الرقمالرقمالقسمالقسم
 الاستدلالي الاستدلالي

عـون مكـلّفp فضلا عـلى اHهـام اHنـوطة بـالحجـابp بتنـسيق
وإدارة أعمال الحجاب.

عـون مـكـلّف بـاستـقـبـال الزوار وإدخـالـهم وتـوزيع الـوثائق
والبريد بW اHصالح الداخلية وخارجها عند الحاجة.
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- الـــسـّـــيــــد ســـاعــــد شــــيخp ¡ــــثل عـن الـــكــــنــــفـــدرالــــيـــة
pعضـوا pالجزائريةّ لأرباب العمل

- الــسـّـيـد رشــيــد حـمــوتــانp ¡ــثل عن الــكــنـفــدرالــيـة
pعضـوا pWالوطنيةّ لأرباب العمل الجزائري

- الــــسـّـــيــــد خــــيــــر الــــدين واصـلp ¡ــــثل عن مــــنــــتــــدى
pعضــوا pؤسسـاتHرؤساء ا

- الـسـّيد جـنـيـدي بـن داودp ¡ثـل عن جـمـعـيـة تـرقـية
pعضوا pؤسساتHالفعالية الاقتصادية والجودة في ا

- الـسـّيـد عـلي حـلـيـميp ¡ـثل عن الجـمـعـيـة الـوطـنـيّة
pعضوا pلحماية البيئة ومكافحة التلوث

- السـّيـد عـلي بـرفـاسp ¡ـثل عن الجـمـعـيـة الـوطـنـيّة
pعضوا pكوناتHنتجي الأحذية واH الجزائريّة

- الــسـّـيــد مـحــمــد مــنــيــر بــلــعــبـد الــوهــابp ¡ــثل عن
pعضوا pللمتيجة Wوالصناعي WقاولHنادي ا

- الـــسـّــيـــد بـــلـــقــاسـم بن نـــيـــقــوسp ¡ـــثل عـن الاتحـــاد
pعضوا pيكانيكHهني لصناعة السيارات واHا

- السّيد عبـد العـزيـز بن حماديp ¡ثل عن الجمعية
الجـزائريّـة لصناعة الغازp عضـوا.

- الآنــــســــة خــــديــــجــــة صــــحــــراويp ¡ــــثــــلــــة عن مــــركــــز
الـــدّراســـات والخــدمـــات الـــتـــكــنـــولـــوجــيـــة لـــصــنــــاعــــة مــوادّ

pعضــوة pالبنــاء

- الــسـّيــد أحـمــد عــمـرانp ¡ــثل عن اHــركـز الجــزائـري
pعضوا pراقبة النوعية والرزمH

- الـــــسـّـــــيـــــد صــــــــالح بـن بـــــاطـــــــةp ¡ـــــثـل عـن مــــــركـــــــز
pعضــوا pالأبحــاث والتـرقيــة

- الــــسـّــيـــد حـــمـــيــــد أفـــراp ¡ـــثل عن اHــــركـــز الـــوطـــني
pعضـوا pتكاملة للبناءHللدّراسات والأبحاث ا

- الــــسـّــيــــد مـــحــــمــــد بن جــــلـــولp ¡ــــثل عـن اHـــؤســــســـة
pوالـــصــــنـــابـــر Wالـــوطــــنـــيّـــة لإنـــتـــاج الـــلـــوالب والـــســـكـــاكــــ

pعـضـوا

- السّـيد علال رجـيميp ¡ـثل عن اHؤسـسة الـوطنـيّة
pعضـوا pللمراقبة التقنية للسيارات

- الــــسـّـــيــــد عــــصـــمــــان حــــمــــزةp ¡ــــثل عـن مــــجــــمــــوعـــة
pعضــوا pمشروبات الجزائر

- الـــسـّــيـــد نـــاصـــر زيـــانيp ¡ـــثـل عن جـــمـــعـــيـــة الـــغــاز
pعضوا pوادّ البتروليةHوا
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