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  مدیریة التربیة لولایة المدیة

  .تعویض

غیر المتسببة، بواسطة شكوى جزائیة، في متابعة موظف مصرح ببرائتھ، أي تعویض 

  .حیث لا یوجد بالملف ما یفید تبلیغ الحكم المستأنف للمستأنف مما یجعل آجال الإستئناف مفتوحة

من قانون الإجراءات المدنیة وكان  950

تتراوح من حیث أن الدعوى تتعلق بطلب التعویض عن الفترة التي كان المستأنف موقوفا فیها عن العمل والتي 

12/2003 .  

حیث أن المستأنف بصفته مساعد تربوي كان محل متابعة جزائیة من أجل تهمة عدم التبلیغ عن أشخاص 

لمستأنف الغي الحكم ا 21/04/2003

  

  

11/04/2013مؤرخ في  080704رقم قرار

مدیریة التربیة لولایة المدیة ضد  )خ ل( 

تعویض -براءة –توقیف عن العمل  –متابعة جزائیة 

  .131المادة  59

غیر المتسببة، بواسطة شكوى جزائیة، في متابعة موظف مصرح ببرائتھ، أي تعویض  
 .عن فترة التوقیف عن العمل

  وعلیـه فـإن مجلـس الدولـة

  

  

حیث لا یوجد بالملف ما یفید تبلیغ الحكم المستأنف للمستأنف مما یجعل آجال الإستئناف مفتوحة

950حیث أن الإستئناف جاء في أجله القانوني المنصوص علیه في المادة 

  .مستوفیا للشروط والإجراءات القانونیة فهو مقبول شكلا

 

حیث أن الدعوى تتعلق بطلب التعویض عن الفترة التي كان المستأنف موقوفا فیها عن العمل والتي 

20/12الى غایة تاریخ إعادة إدماجه في منصب عمله أي 

حیث أن المستأنف بصفته مساعد تربوي كان محل متابعة جزائیة من أجل تهمة عدم التبلیغ عن أشخاص 

21مطلوبین من العدالة وبقرار صادر عن الغرفة الجزائیة بالمدیة بتاریخ 

  .والقرار من جدید ببراءته لفائدة الشك 

  

متابعة جزائیة  –موظف :الموضوع

  

59-85مرسوم :التشریع

  

 الإدارةلا تتحمل :المبدأ
عن فترة التوقیف عن العمل

  

  :من حیث الشكــل -

حیث لا یوجد بالملف ما یفید تبلیغ الحكم المستأنف للمستأنف مما یجعل آجال الإستئناف مفتوحة

  

حیث أن الإستئناف جاء في أجله القانوني المنصوص علیه في المادة 

مستوفیا للشروط والإجراءات القانونیة فهو مقبول شكلا

  

 :من حیث الموضوع -

حیث أن الدعوى تتعلق بطلب التعویض عن الفترة التي كان المستأنف موقوفا فیها عن العمل والتي 

الى غایة تاریخ إعادة إدماجه في منصب عمله أي  31/12/1996

  

حیث أن المستأنف بصفته مساعد تربوي كان محل متابعة جزائیة من أجل تهمة عدم التبلیغ عن أشخاص 

مطلوبین من العدالة وبقرار صادر عن الغرفة الجزائیة بالمدیة بتاریخ 

والقرار من جدید ببراءته لفائدة الشك  )خ ل(بشأن 



 

  

حیث بعد دراسة الملف تبین وأن المستأنف تم توقیفه بناء على رسالة السید مفتش التربیة والتعلیم الأساسي 

  .بعد انقطاعه عن العمل 20/11/1996لمقاطعة شلالة العذاورة الناحیة الثانیة بتاریخ 

  

ها لیست هي التي تقدمت بالشكوى لرجال الأمن ولم تتسبب في متابعة المستأنف جزائیا حیث أن المستأنف علی

  .وبالتالي لم ترتكب أي خطأ یستلزم التعویض

  

المؤرخ في  59- 85من المرسوم رقم  131حیث أن توقیف المستأنف عن العمل كان تطبیقا لأحكام المادة 

  ).والذي یطبق على قضیة الحال( 23/03/1985

  

  .أن الحكم المستأنف برفضه الدعوى لعدم التأسیس طبق صحیح القانون مما یتعین تأیید الحكم المستأنفحیث 

  

  .حیث أن المصاریف القضائیة على المستأنف

  

  

  لهــــذه الأسبـــــــــاب

  

  :حضوریا ونهائیا ـ یقـرر مجلـس الدولـة علانیـا

  .قبول الاستئناف: ـ في الشكــل

  .تأیید الحكم المستأنف: ـ في الموضوع 

  .المصاریف القضائیة على المستأنف

  

سـنة ألفـین  الحـادي عشـر مـن شـهر أفریـل بذا صدر القرار ووقع التصریح به في الجلسة العلنیة المنعقدة بتـاریخ-

  :دةاالسـالسیدات و المشكلة من  الثانیة القسم الثانيمن قبل الغرفة ثلاثة عشر و 

  عـدة جلـول أمحـمد

  غانــــم فــاروق 

  شیبـوب فلاح جلـول 

  الرئیـــــس المقرر

  مستشـــار الدولــة 

  مستشـــار الدولــة 

  

  السیدة نوي فاطمة أمینة الضبطالدولة وبمساعدة  محافظبوصوف موسى  السید بحضور-

  

 


